
【委託】神奈川県　　【主催】(公財）神奈川県労働福祉協会

お申込み　　　公益財団法人 神奈川県労働福祉協会
お問合せ　　　電話 045-633-5410　FAX 045-633-5412

検索神奈川県労働福祉協会※詳しくはホームページをご覧下さい。

　近年の若者の雇用労働環境については、コロナ禍の影響から､インターンシップの中止､内定取消しなど、教育や就職の
機会を失った、いわゆる「ロックダウン世代」が生まれるなど､雇用環境が厳しさを増すとともにリモートワークの普及など働き方
が大きく変化する中､在宅ワークや持ち帰り残業などによる労働時間の長時間化や、リモート化の難しい業種での雇止めの
増加、またフリーランスやプラットフォーム労働など､新たな問題も生じています。その中で、若者が､社会経験や労働法知識
の不足から､一方的に不利益を強いられるケースが後を絶たず､大きな社会問題となっています。本講座は､若者が､違法・
脱法的な労働行為から自分を守り、活き活きと働く為に、また､将来、管理職等へのキャリア形成を図る上でも、必ず必要
となる労働法の基礎知識を学ぶ入門的講座です。労働法の専門家をお招きし､分かりやすく解説致しますので、労働法に
関心のある方､基礎知識の再確認をしたい方にも理解と認識を深めて頂ける良い機会です。是非ご参加下さい。　

知って役立つ！若者のための知って役立つ！若者のための

お申込フォーム

労 働 法 入 門 講 座労 働 法 入 門 講 座

【講師】法政大学法学部 教授　沼 田　雅 之 　先生【講師】法政大学法学部 教授　沼 田　雅 之 　先生

WEBオンデマンド講座のご案内WEBオンデマンド講座のご案内

オンデマンド配信期間：2023/2/13(月) ～ 3/26(日) 迄

定員無し

第１回　労働法の基礎を学ぶ
　　１.労働法について
　　２.労働者・使用者について
　　３.労働条件の根拠について
　　４.採用のルール
　　５.労働関係の終了のルール
　　６.賃金のルール
　　７.労働時間のルール
第２回　事例でみる労働法
　　１.業務委託契約で働いている方の仕事中のケガのケース
　　　　「フリーランス」という働き方について考える。
　　２.内定辞退したい学生のケース
　　　　「オワハラ」について考える。　
　　３.退職を妨害されているアルバイトのケース
　　　　「ブラック企業」について考える。　　
　　４.持ち帰り残業に従事している従業員のケース
　　　　「長時間労働」について考える。
　　５.休暇の取得ができない従業員のケース
　　　　「ワークライフバランス」について考える。　　
　　６.契約更新を断られたパートタイマーのケース
　　　　「不安定雇用」について考える。
　　７.コロナ禍を理由とした解雇のケース
　　　　「コロナ禍と労働法」について考える。　　
　　8.ハラスメントを受けた従業員のケース」
　　　　「ハラスメント」に関するルールについて考える。

※ 諸般の事情により講座が中止･
　変更となる場合がございますので、
　予めご了承下さい。

無料無料
【神奈川県委託事業】【神奈川県委託事業】



知って役立つ！若者のための労働法入門講座
[略歴]
 1994年　中央大学法学部法律学科 卒
 2002年　法政大学法学部講師
 2010年　大阪経済法科大学法学部准教授
 2014年　法政大学法科大学院法務研究科教授
 2016年　法政大学法学部教授

[社会貢献活動]
 1.  厚生労働省神奈川労働局・神奈川紛争調整委員会　委員　2021/10/01ー現在
 2.  国土交通省関東地方交通審議会船員部会　公益委員　2021/04/01-現在
 3.  神奈川県 外国人労働相談専門相談員　2019/04/01ー現在
 4.  千葉県労働委員会　公益委員　2018/07/20ー現在
 5.  神奈川県外国人労働相談・専門相談員2000/08/01-2010/03/31
 他、神奈川県労働大学講座、神奈川県中期労働講座等、出講、講演多数

[主な書籍論文等]
 「プラットフォーム労働の実態と課題――法的問題を中心に」（旬報社2022/06/27）
 「2022年度版日本労働年鑑 IV 労働判例･労働委員会命令 469-478」（旬報社 2020/06/25）
 「現代法研究所叢書48　労働法における最高裁判例の再検討:
  第7章７就業規則の不利益変更・変更就業規則への個別同意」（旬報社2022/02/28）
 「入社誓約書の意味」 (労働法律旬報 2022/09/10)
 「フランチャイズ店舗加盟店主の労組法上の労働者性」 (労働法律旬報 2022/08/25)
 「プラットフォームワーカーの自由と保障―「新しい働き方」のため、社会が準備すべきこと」 
　(労働法律旬報 2022/08/25)
 「プラットフォームワークと社会保障」 (日本労働法学会誌 2022/05/20)

[講師紹介]

法政大学　法学部
教授 沼田 雅之 先生

◆下記の内容をご確認のうえお申込み下さい。
　① WEBプラットフォームを活用したオンデマンド講座となります。
　② 受講申込書にて講座の視聴用メールアドレスをお知らせ下さい。
　③ 受講の詳細は、お申込後に改めてメールにてご案内致します。
　④WEB視聴ページ推奨環境

　

※切取らず、このまま送信して下さい。

パソコン ・ Windows 8.1/ 10ブラウザ]Microsoft Internet Explorer11以降、 Microsoft Edge 、最新版の FireFox 、Google Chrome
・ MacOS X ver.10.9 以降 ブラウザ ]Safari

モバイル ・ iOS 9.0 11.2 ブラウザ ]Safari
・ Android OS 5.0 8.1 ブラウザ 最新版の Google Chrome
ADSL、 CATV （ケーブル）、光回線などの高速回線（推奨 2Mbps 以上、必須︓ 500kbps 以上）
※ISDN、 データ通信カードなどは動作保証外です。モバイルの場合、3G/4G LTE 回線でも視聴可能ですが、映像の視聴には多くのデータ通信が発生すること
から、WiFi での 通信を推奨しています。また、各携帯事業者が提供するプランによるデータ通信量の制限等に十分ご注意ください。

※ブラウザ設定にて、 クッキー・ JavaScript ・ TLS1.2 の有効化が必要です 。
※推奨環境を満たしていても、インターネットの回線状況・混雑状況、あるいは別アプリケーションの同時利用等により、正常に再生できない場合があります。

OS・ブラウザ

回線

受講者名 (氏名） (フリガナ）

E-mail

電話番号

□ 就労している 　 □ 求職活動中 □ 就労していない □ 学生 □ その他（ ）

□ 学校 □ 知人 □ ホームページ □ SNS □ ネット □ メルマガ
□ 広報誌 □ 新聞 □ ポスター □ チラシ（場所 ）
□ 労働組合 □ 勤務先 □ 会報機関誌 □ その他（ ）

　※ご提供頂きました個人情報は、講座の開催ご案内に関する業務の範囲内でのみ使用させて頂きます。

若者のための労働法入門講座　  　  　　 受講申込書　　　　 　　　FAX 045-633-5412

※出来るだけ日中連絡がとりやすいご連絡先をご記入下さい。

■本講座を何でお知りになりましたか︖(情報の入手先について)

■

■お申込の理由を宜しければ教えて下さい。

現在の就労状況（アルバイト・パート含む）について教えて下さい。

[研究分野]
 1.  労働法
 2.  社会保障法


