
[講師紹介]

報法律事務所　弁護士　新村 響子　先生
（東京弁護士会58期）

[略歴]
日本労働弁護団事務局次長、東京都ウィメンズプラザ法律相談員
東京都労働相談情報センター民間労働相談員、
労働者側で労働事件を数多く取り扱っている。

[主な著書]
『わかりやすいパワーハラスメント新・裁判例集』
　(公財)21世紀職業財団・共著
『わかりやすいセクシュアルハラスメント妊娠・出産、
　育児休業等に関するハラスメント新・裁判例集』
（公財）21世紀職業財団・共著
『ブラック企業・セクハラ・パワハラ対策』旬報社・共著※参考文献
『ケーススタディ労働審判』法律情報出版・共著
『働く人のためのブラック企業被害対策Ｑ＆Ａ』
弁護士会館ブックセンター
 出版部LABO・共著
『未払い残業代請求法律実務マニュアル』学陽書房・共著
『会社で起きている事の７割は法律違反』朝日書店・共著
『実務に効く労働判例精選第二版』有斐閣・共著

パワハラ防止対策講座パワハラ防止対策講座

WEBオンデマンド配信：　希望日から1か月

主催: 公益財団法人神奈川県労働福祉協会

※諸般の事情により講座が中止･変更となる場合がありますので、予めご了承下さい。

お申込フォーム神奈川県労働福祉協会 検索※詳細はホームページをご確認下さい。

お申込み　公益財団法人神奈川県労働福祉協会　　
お問合せ　TEL 045-633-5410　 FAX 045-633-5412
　　　　　　 お申込フォーム､FAX にてお申込み下さい。

・　パワハラ相談の増加
・　ハラスメントに関する法律の全体像
・　パワーハラスメントとは
・　６つの行為類型　
・　業務指導の適正な範囲の判断要素
・　ハラスメントに対する事業主の措置義務
・　ＳＯＧＩハラスメント対策
・　カスタマーハラスメント対策
・　ハラスメントが起きた場合の法的責任
・　パワハラ対策をしていても使用者責任を負う？
・　管理職のハラスメント防止義務
・　相談・調査を行う際の留意点
・　処分・措置を行う際の留意点
・　管理職として意識してほしいこと
・　最新のパワハラ関連の裁判例と事例の解説
・　在宅ワークにおけるハラスメントの影響
・　勤務時間外・休日などの業務指示について

　2022年4月に労働施策総合推進法“いわゆるパワハラ防止法”が全面施行となり、全ての職場で法令を踏まえた対応が事業主に
義務付けられました。　曖昧な理解による判断や対応は､ 職場環境の悪化や生産性の低下など事業活動の阻害を招きかねず、
大きな問題になる前に正しい対応を行う為には、日常的な職場環境や法令指針等の内容をしっかりと把握し、判例事例に基づく
正しい理解と取組みが求められます。　本講座では、ハラスメントの専門家をお招きし、事例(判例)に基づき分かり易く解説を致します。
また、講義終了後もWEBオンデマンド配信により繰返し学習が可能なため、労務管理上必須のハラスメント対策を正しく学び､ご理解
を深めて頂く事が出来ます。是非ご参加下さい︕

基本からよく分かる！事例で学ぶ！基本からよく分かる！事例で学ぶ！ Zoom&
オンデマンド

　４,000円(税込)　

講座内容

受講料



※切取らず、このまま送信して下さい。

フリガナ  □ 個人申込
受講者氏名  □ 会社等組織から申込

所属･部署

業種

〒  □ 勤務先 
 □ 自宅 

TEL
FAX

希望受講形式

パワハラ防止対策講座 　　　　　　　　　　　　受講申込書 　　　　　　　　　FAX 045-633-5412

区分

組織名称
※個人でお申込の方は記入不要です。

※ご提供頂きました個人情報は、講座の開催及びご案内に関する業務の範囲内でのみ使用させて頂きます。また、組織よりご参加の場合実績などの形で　ホームページ等に
  記載させて頂く場合がございます。

■本講座の情報の入手先について
□ 勤務先　 　□ 労働組合　　 □ DM　　 □ FAX案内　　 □ 会報機関誌　　 □ メルマガ　　 □ SNS　　 □ ネット　　 　□ ホームページ
□ チラシ（場所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)      □ 他、良く利用する情報入手先等 (　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

所在地
 (資料等送付先)

Eメール

  □ Zoomウェビナーライブ受講　※定員100名迄                ※案内をお送りして宜しければご記入下さい。
  □ WEBオンデマンド受講（講義の翌々日から録画を配信予定です。)
 ※ご希望の受講法をチェックして下さい。両方希望の場合は、両方チェックして下さい。

[下記をご確認のうえお申込み下さい。]
　① zoomウェビナー及び、WEBプラットフォームを活用したオンデマンド講座となります。
　② 受講申込書にて講座の視聴用メールアドレス及び資料の送付先をお知らせ下さい。
　③ 受講の詳細は、お申込後に改めてメールにてご案内致します。

■ Zoomウェビナーライブ講義の受講について
　受講料のお振込みが確認出来ましたら、開講日までに、Zoomの事前登録のご案内をお送り致します。
　ご登録後、ウェビナー参加に関する確認メールが届きます。

■WEBオンデマンド講義の受講について
　受講料のお振込みが確認出来ましたら、配信予定日までに、「視聴用URL・ID・パスワード」をお送り致します。
　尚、講義テキストは、視聴画面にも掲載があります。

■労働講座情報
@roudoukouza

(公財)神奈川県労働福祉協会が主催する労働講座のTwitterツイッター公式アカウントです。
勤労者の方、労働組合員の方、人事労務管理等に携わる皆様に有益な講座情報をお届けします。

受講者の声
・法律に加え、多くの事例も交えて、かみ砕いたわかりやすい言葉での説明で、とてもよかったです。

・具体例が多いこと、パワハラに対する企業責任がどんどん大きくなっていることもよく理解できて良かった。

・講師の説明が分かりやすく、また考える要素が多かった。またSOGIに関しての言及もあり、勉強になった。

・パワハラの全体像・具体的な事例を踏まえた講義で、理解が深まると共に、会社の体制の重要性を理解させて
頂きました。『気持ちよく働ける環境づくりを目指す』をkey wordとして再認識しました。

・繰り返し聞けるので助かります。

・法律に加え、多くの事例も交えて、かみ砕いたわかりやすい言葉での説明で、とてもよかったです。

・具体的な事例が多く、説明も分かりやすかったです。

・先生のお話のひとつひとつが明確で、答えがはっきりわかった


