
　本講座は､「労働法」の基本を正確に身に付ける事を目的とした基礎講座です。講師は、分かりやすい解説に定評の
ある経験豊富な大学教授です。まず、労働法の基本的な枠組みからスタートし、労働基準法や就業規則のポイント、
続いて解雇や労働時間、同一労働同一賃金の問題など、具体的なテーマへ進んでいきます。また、コロナ危機における
労働問題や新しい働き方として注目を集めているテレワーク、フリーランスについても法的な留意点を整理言及致します。
新任の人事労務担当者の方、労働組合役員の方、基礎知識の再確認をしたい方にも理解と認識を深めて頂ける大変
良い機会です。是非ご参加下さい︕　また、本講座を受講し、さらに、より本格的に労働法を学びたいとお考えの方は、
７月から開講を予定している「神奈川県労働大学講座」へ、是非ご参加下さい。

労働法基礎講座労働法基礎講座
WEBオンデマンド講座！基本からよく分かるWEBオンデマンド講座！基本からよく分かる

2022/6/1(水)～ 配信開始！希望日から1ヵ月間 視聴可能です！2022/6/1(水)～ 配信開始！希望日から1ヵ月間 視聴可能です！

【講師】成蹊大学法学部 教授　原　昌 登（はら まさと)先生【講師】成蹊大学法学部 教授　原　昌 登（はら まさと)先生

主催: 公益財団法人神奈川県労働福祉協会

お申込フォーム

お申込み　公益財団法人神奈川県労働福祉協会　　申込フォーム､FAX､ にてお申込み下さい。　　
お問合せ　TEL 045-633-5410　 FAX 045-633-5412
受講料　15,000円(税込)　　 ※受講料割引

　① : 労働大学講座受講者(法人･組合等含)は、1,000円割引
  　　※聴講は含みません。
　② : 団体割引︓３人以上の申込の場合は１,000割引き
　③ : ①､②両方満たす場合は２,000割引き神奈川県労働福祉協会 検索

※詳細はホームページをご確認下さい。

※諸般の事情により、講座が、中止･変更となる場合がございますので、予めご了承下さい。

講義内容（6時間）
第１章　労働法の基本的な枠組み
　１　労働法の役割と全体像
　２　雇用の基本ルール
第２章　入社から退職までのルール
　１　労働契約が終了する場面の概観、退職の法律問題
　２　解雇・雇止め
　３　人事・懲戒・休職
　４　職場のハラスメントの法律問題
第３章　労働条件に関するルール
　１　労働時間・休暇
　２　賃金・コロナ禍における休業手当等
　３　安全衛生・労働災害
　４　労働条件の不利益変更
第４章　非正規雇用
　１　有期労働者・パート労働者
　２　派遣労働者
第５章　労働組合
　１　団体交渉
　２　団体行動・労働協約・不当労働行為
おわりに
　多様な働き方の法的留意点
　テレワークやフリーランスなど、新しい働き方について



[略歴]
 1999年 東北大学法学部卒業、同助手
 2002～2003年　文部科学省内地研究員を併任（東京大学へ内地留学）
 2004 年 成蹊大学法学部専任講師 
 2006 年 同 助教授（2007 年より助教授から准教授へ職名変更） 
 2013 年 同 教授

[各種委員等]
・労働政策審議会（職業安定分科会労働力需給制度部会）委員
・中央労働委員会 地方調整委員
・司法試験 考査委員、国家公務員採用総合職試験 試験専門委員
・個別労働紛争解決研修､東京労働大学講座，東京都多摩労働カレッジ等に出講

[主な著書]
・原 昌登『コンパクト労働法（第2版）』新世社、2020年（単著）
・野川忍、水町勇一郎編『実践・新しい雇用社会と法』有斐閣、2019年（共著）
・水町勇一郎、緒方桂子編『事例演習労働法（第3版補訂版）』有斐閣、2019年（共著）

[講師紹介]

成蹊大学法学部 教授 原　昌登 先生

■下記の内容をご確認のうえお申込み下さい。
　① WEBプラットフォームを活用したオンデマンド講座となります。
　② 受講申込書にて講座の視聴用及び資料の送付先メールアドレスをお知らせ下さい。
　③ 受講の詳細は、お申込後に改めてメールにてご案内致します。
　④ オンデマンド講座の視聴可能期間は、ご希望の指定日から1ヵ月です。

■WEBオンデマンド講義の受講について
　　受講料のお振込みが確認出来ましたら、配信予定日までに、「テキスト・視聴用URL・ID・パスワード」をお送ります。
　　尚、講義テキストは、視聴画面にもデータ掲載があります。

※切取らず、このまま送信して下さい。

申込区分

(氏名） (フリガナ）

(Email）

(氏名） (フリガナ）

(Email）

(氏名） (フリガナ）

(Email）

※個人でお申込の方は記入不要です。 所属･部署

業種

〒 □ 勤務先
□ 自宅

TEL FAX
※組織の方のみ

視聴開始日

割引事項

□ 勤務先 □ 労働組合 □ 知人 □ DM □ FAX案内 □ 会報機関誌
□ メルマガ □ ネット □ ホームページ □ チラシ（場所 ）
□ 広報誌
　※ご提供頂きました個人情報は、講座の開催ご案内に関する業務の範囲内でのみ使用させて頂きます。貴組織名を参加実績などの形で、ホーム
　　ページ等に記載させて頂く場合がございますので予めご了承下さい。

連絡先住所
 (資料等送付先)

※案内を送付して宜しければご記入下さい。

　希望する視聴開始日 :  令和４年　　　月　　　　日 　※ 視聴期間は、指定日から1カ月間です。

□① 労働大学講座受講者、又は令和4年度申込者(法人組合等含)は、1,000円割引　※聴講は含みません　
□② 団体割引︓３人以上の申込の場合は１,000割引き
□③ 両方満たす場合は２,000割引き　※該当があればチェックをして下さい　

■本講座を何でお知りになりましたか︖(情報の入手先について)

□ その他、良く利用する情報入手先がありましたら教えて下さい。(

テキスト

労働法基礎講座　　　　　　　　　　　 受講申込書　　　　　　　　FAX 045-633-5412
□ 個人申込　　　　　　　　　 □ 組織から申込

受講者①

受講者②

受講者③

組織名


