
近年、労使紛争が増えているが、正しい就業規則を作り
運用していれば、トラブルにならずに済む、意外に知ら
れていない就業規則の有用性と活用について最新の法改
正を含め、個別事例を盛り込み解説します。

　県立かながわ労働プラザ
                                     １階受付

指定管理者　公益財団法人　神奈川県労働福祉協会
　

  TEL:    ０４５－６３３－５４１３
FAX:    ０４５－６３３－５４１６

MAIL : toyabe@zai-roudoufukushi-kanagawa.or.jp

担当：鳥谷部（とやべ）
URL: http://www.zai-roudoufukushi-kanagawa.or.jp/~l-plaza/

受付時間　9:00～21:00

　

    募集人員： ４0名　（ 先着順 ）

 

社会保険労務士　白石　清裕氏

平成23年6月9日（木）13:30～15:30

お申込・お問い合わせ

休館日：毎月第４月曜日

講　 座　 内　 容

１．企業を取り巻く労働関係の現状

２．何故、個別労働関係紛争は起こるのか

３．就業規則の基本的な役割

４．企業の活力を生む就業規則の意外な活用法

５．まとめ

労務管理実践ゼミ

～中小企業における就業規則の重要性と有用性～

意外な

受講料：　無料
＊2011年版　　労働手帳配布します

かながわ労働プラザ

会場： ４階-第３会議室
神奈川県立かながわ労働プラザ

講　　　　　師


