
8月25日（木）
　　13:30～15:30終了

【募集・採用
　　　　雇用管理について】

【賃金基礎講座】

一般企業の総務・人事担当者向けに労働に関する下記のテーマ
ついて全６回にわたり学習します。６回の継続セミナーです
が、個別の参加も可能です。（詳細は裏面をご覧下さい）

【儲かる会社は心も元気　～職場の
　メンタルヘルス対策セミナー～】

【職場環境を改善して組織を
　活性化させるリーダーシップ論】

【退職、解雇の基本事項。　事例による
  問題点の抽出とその解決法】

　会場： ４階-第３会議室
神奈川県立かながわ労働プラザ

 受講料：4,200円（6回）

募集人数：各４８名（先着順）

お申込・お問合せ
セミナー概要は裏面へ

9月21日（水）
　　13:30～15:30終了

10月19日（水）
　　13:30～15:30終了

11月16日（水）
　　　13:30～15:30終了

1月18日（水）
　　13:30～15:30終了

3月14日（水）
　　13:30～15:30終了

【派遣・パート・アルバイト
　　　　　（短時間労働者）】

【講師】　秋庭　淳一（社会保険労務士） 【講師】　白石　清裕（社会保険労務士）

【講師】　澤辺　祐太（社会保険労務士） 【講師】　白石　清裕（社会保険労務士）

【講師】　三浦　宣幸（社会保険労務士） 【講師】　白石　清裕（社会保険労務士）

個別：700円（1講座）



指定管理者　公益財団法人　神奈川県労働福祉協会

TEL：    ０４５－６３３－５４１３
FAX：    ０４５－６３３－５４１６
MAIL：toyabe@zai‐roudoufukushi‐kanagawa.or.jp
担当：　鳥谷部（とやべ）
URL：http://www.zai‐roudoufukushi‐kanagawa.or.jp/

  受付時間　9:00～21:00 
~l-plaza/ 

NO

1

講　座　名 概　　　　　要

労働者の募集・採用から退職に至るまでの計画的・体系的な管理を雇用管理
といいます。ＣＳＲ（企業の社会的責任）やコンプライアンスが求められる
経営環境の中で、関連する法律の知識は欠かせません。また、助成金の活用
も、事業者にだけでなく経済社会にとっても有効なアイテムです。採用した
従業員の持つ能力を発揮してもらい、企業が発展するためにどのような条件
を整えたら良いのか学習します。

かながわ労働プラザ 　１階受付

神奈川県立

4

2

3

募集・採用
雇用管理について

賃金基礎講座

6

派遣・パート・アル
バイト
　（短時間労働者）

従来、非正規雇用者を採用する目的は業績悪化により賃金コストを抑制する
為でした。しかし近年は、正規雇用者との非正規雇用者との待遇の格差が広
がりを見せ、非正規雇用者のモチベーションが低下して企業の活力も減退し
てしまうとう状況が生まれています。この状況を改善する為、非正規雇用者
の戦力化に取り組んでいる企業の実例を紹介するとともに、関連する法律を
説明します。

5

退職、解雇の基本事
項。　事例による問題
点の抽出とその解決
法】

労務管理において退職（解雇を含む）は、使用者・労働者の双方にとって大
変重要な事象・行為です。「退職」には、自主的、制度上、勧奨、解雇な
ど、状況はさまざまありますが、それぞれに法律や制度による決まりがあ
り、それに沿った考え方・行動を行うことで、使用者、労働者互いの権利が
守られることとなります。このセミナーでは、これら退職、解雇について、
法律上の定義とその解説や、更に事例による問題点の抽出を行うことで、皆
さんにご理解頂きます。

賃金は労働契約上最も重要かつ身近な事項のひとつですが、細かい規程や運
用がないがしろにされている事が多くあります。そんな、知っているようで
知らない賃金に関する法律・法令を解説します。また、賃金にまつわるトラ
ブル事例とそのようなトラブルを生まない為の注意点を紹介し、適正な労使
関係を築くヒントを提供します。

儲かる会社は心も元
気　～職場のメンタル
ヘルス対策セミナー～

厳しい経済情勢の中、職場において強い不安やストレスを感じるという労働
者は約60％に上ります。また、メンタルヘルス上の理由により連続１カ月以
上の休業や退職した人のいる事業場は7.6％にも上ります。さらに自ら命を絶
つ労働者も年間約9,000人を超え、事業主が損害賠償の責任を問われた場合も
あります。働く場での積極的な心の健康の保持増進=メンタルヘルスは、今や
すべての事業主と労働者にとって重要な課題です。

職場環境を改善して
組織を活性化させる
リーダーシップ論

どのような組織においても、健全さを維持しながら成長するためには「優れ
たリーダー」の存在は不可欠であり、それは職場においても例外ではありま
せん。リーダーシップの欠如が叫ばれる昨今において、社員個々のモチベー
ションを高いレベルで持続しつつ、企業の成長を促すリーダーの育成は、各
社において急務です。本セミナーは、リーダーシップを正しく発揮するため
の方法を、コミュニケーション論を中心に分かりやすく解説し、職場環境改
善の一助となることを目的とします。

【セミナー概要】

＊講座の内容は変更の場合がございますがご承知おき下さい

休館日：毎月第４月曜日


