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はじめに 

 

 米国大手証券会社の経営破綻をきっかけに、世界的な金融危機後、急激な企業の

生産調整の中で、派遣社員の雇用契約が打ち切られる「派遣切り」が顕在化し、更

には正社員の相次ぐ人員削減や新規採用者の減少等が続くなど、雇用環境は極めて

厳しい状況にあります。 

 一方、神奈川県の財政状況は、県税収入が大幅に落ち込む中で、今後とも公債費

や介護・医療関係費などの義務的経費が大幅に伸び続け、厳しい状況が長期にわた

る見通しになるなど、極めて深刻なものとなっております。 

こうした中で、県では、従来から県関係団体に対する財政的支援等の見直しを進

めており、当然ながら当協会も極めて大きな影響を受けております。 

このような状況を踏まえて、公益財団法人としての移行を的確に果たしつつ、自

立した経営基盤の確立を視野に、新たな事業の確保・創出に向けた取り組みを積極

的に推進していくことが求められております。 

以上の状況から、平成２２年度は、当協会として、更なる労働者の福祉の充実や

雇用の確保をめざして、次に掲げる項目に重点を置いて取り組んでまいります。 

 

 

１ 日雇労働者等への効果的な就業支援 

２ 労働情報機能の強化、充実 

３ 保育サービスの展開、充実 

４ 公益財団法人としての運営体制の確立 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Ⅰ 労働者の就労支援 

 

１ 日雇労働者等に対する無料の職業紹介事業 

   横浜市中区寿町地区を中心に居住する日雇労働者や、ホームレス、住居喪失

不安定就労者に、雇用の安定、労働条件の改善、就労経路の正常化及び青空労

働市場の解消を図るため、無料で、職業紹介、労働相談等を実施するとともに、

求人確保のために求人事業所の開拓及び登録を行います。 

２ 日雇労働者等に対する技能講習事業 

日雇労働者、ホームレス及び住居喪失不安定就労者に、就業機会の確保、 

職域の拡大及び安定した生活の確保を図るため、受講希望者を募集し、無料

で、技能労働者として必要な技能・知識を習得、向上させるための技能講習

を行います。 

３ ホームレス等に対する就業支援事業 

 ホームレス（ホームレスとなることを余儀なくされるおそれのある者） 

については就業相談を、住居喪失不安定就労者には就業相談、住居確保の 

ための情報提供をそれぞれ無料で行い、職業紹介、職場体験講習、技能講 

習等を行う各実施機関に誘導します。 

４ 日雇労働者に対する年末福祉金給付事業 

 横浜市内に居住し、横浜公共職業安定所横浜港労働出張所に求職登録し 

ている日雇労働者に年末年始期の生活を支援し、もって勤労意欲の向上を 

図るため、年末福祉金を無償で給付します。 

５ 中高年齢者及び女性に対する就労支援事業 

中高年齢者や女性に、就業能力の向上、雇用の促進を図るため就職支援の

ガイダンスや就職に際して求められる職業能力の向上のための就業支援セミ

ナーを県内各地域で実施します。 

 

 

 



 
 

 

Ⅱ 労働関係情報の提供事業 

 

１ 労働情報コーナーの運営 

 各種労働図書・資料を収集するとともに、ビデオ視聴や図書閲覧のコー 

ナーを設置し、県民への情報提供やレファレンスサービス等を行います。 

また、新聞資料をもとに、労働、安全・安心等の記事をまとめたクリッ 

ピングサービスや分野別配架を行います。 

２ かながわ情報広場の運営 

   国・県・市町村及び労働関係団体に係るパンフレット・ポスター等の労働関

係情報を提供いたします。 

さらに、地域情報、周辺の類似団体の文化・観光施設資料を配架いたしま

す。 

３ 労働情報総合ポータルサイト（労働情報総合センター）の運営 

   県内の労働に関する人材・施設・事業等の総合的な提供窓口をインターネッ

ト上に設置し、適時、適確に発信してまいります。 

 

Ⅲ 勤労家庭への保育環境の提供 

 

 児童の健全な心身の発達を図り、もって児童の福祉の向上や、働く親の勤労 

意欲の向上と福祉の増進を図るため、保育を必要とする勤労家庭の乳幼児の保 

育を行います。 

 なお、都市部における社会的問題である待機児童の解消を図るため、入園児 

童定数を超えた受入れを行ってまいります。 

 更に、新たに平成２２年４月１日から川崎市から指定管理者の指定を受けて 

川崎市大師保育園の運営を行います。 

 

 

 



 
 

 

Ⅳ 勤労者の活動・交流等の場の提供 

 

１ 神奈川県立かながわ労働プラザの管理運営事業 

   神奈川県から指定管理者の指定を受け、労働者の福祉の増進を図るため、労

働者をはじめ、県民の方々の余暇活動・文化活動・交流の場や会議・研修等の

場の提供、職業支援等の講座を開催いたします。 

（１） 会議室等の提供 

    多目的ホール（定員２９４名）、会議室（１０室）、和室、トレーニングル

ーム、音楽スタジオ（２室）、ギャラリーなどの施設を提供いたします。 

（２） 講座の開催 

    文化・教養、職業支援、健康づくり、生活支援の４つをキーワードに、１

０講座を開催します。 

なお、今年度、新たに囲碁講座を実施いたします。 

（３） 「プラザフェスタ」の開催 

    利用団体の活動の発表の場や、県機関・県関係団体等の情報提供、ＰＲの

場として「プラザフェスタ」を開催します。 

（４） 「プラザ通信」の発行 

    利用者・地域等との交流、ふれあいを深めるため「プラザ通信」を年３回

発行いたします。 

（５） 労働情報の提供 

    労働関係図書資料や行政・労働関係団体資料の収集・提供を行うかながわ

労働情報コーナーやかながわ情報広場の運営を行います。 

（６） 駐車場の運営 

    施設利用者の利便性に資するため、駐車場の運営を行います。 

 

２ 川崎市生活文化会館の管理運営事業 

   川崎市から指定管理者の指定を受け、技能職者相互の交流及び市民の方々の

余暇活動・文化活動・交流の場や会議・研修等の場の提供、技能等の講座を開



 
 

催いたします。 

（１） 会議室等の提供 

    てくのホール（定員９６名）、研修室（９室）、実習室（調理・洋裁・理美

容・工作・陶芸）などの施設を提供いたします。 

（２） 講座の開催 

    技能・技術、文化・教養、労働、健康づくりの４つをキーワードに、１５

講座を開催いたします。 

（３） 「てくのまつり」の開催 

    利用団体の活動の発表の場、技能職者との交流を図り、プロの技に身近に

接する機会を提供する場や、市機関・市関係団体等の情報提供、ＰＲの場と

して、「てくのまつり」を開催いたします。 

    同時に、「てくのまつり」出展作品に対して、市民が審査する「てくのコ

ンテスト」を開催いたします。 

（４） 技能職団体等との連携 

    川崎市技能職団体連絡協議会との連携により、「ものづくり体験教室」の

開催やかわさきマイスターによる作品の展示を行います。 

    また、同協議会の職人が使用していた各種道具類を展示する常設展示コー

ナーも継続して設置いたします。 

（５） 「てくのだより」の発行 

利用者・地域等との交流、ふれあいを深め、川崎市技能職団体連絡協議

会の団体との連携も深めるため「てくのだより」を年３回発行いたします。 

 

Ⅴ 公益法人制度改革の取り組み 

 

  早期の公益財団法人への移行をめざしていきます。 
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１ 主要事業体系図 

  ■ 労働福祉の充実や雇用の安定をめざして 

   ○労働者の就労支援    日雇労働者に対する無料の職業紹介事業 

                 日雇労働者等への職業紹介、労働相談 

                 求人・求職情報の提供 

                日雇労働者等に対する技能講習事業 

                 日雇労働者等への技能労働者としての必要な知識・技能習得のた

めの講習実施 

                ホームレス等に対する就業支援事業 

                 職業紹介・就労支援相談の実施 

                日雇労働者に対する年末福祉金給付事業 

                 日雇労働者年末福祉金の支給 

                中高年齢者及び女性に対する就労支援事業 

                 中高年齢者及び女性を対象とした就職支援講座の開催 

                         （中高年齢者就業支援セミナー・女性就職応援セミナー） 

   ○労働関係情報の     労働情報コーナーの運営 

        提供事業     労働関係専門情報（図書・資料等）の提供 

                かながわ情報広場の運営 

                 国・県・市町村及び労働関係団体に係るパンフレット・ポスタ 

     ー等の労働関係情報の提供 

                労働情報総合ポータルサイトの運用 

                 労働に関する人材・施設・事業等のインターネット情報提供 

   ○勤労家庭への      ことぶき保育園における保育事業 

    保育環境提供       通常保育、長時間保育、延長保育、乳児保育 

                 障害児保育、外国人保育、地域子育支援事業 

                東門前保育園における保育事業 

                 通常保育、延長保育、乳児保育、障害児保育、年末特別保育 

                 地域子育支援事業 

                川崎市大師保育園における保育事業 

                 通常保育、延長保育、障害児保育、産明け保育 

                 地域子育支援事業 

   ○勤労者の活動・     神奈川県立かながわ労働プラザの管理運営 

    交流等の場の提供    事業 

活動・交流等のための会議室・ホール等の提供、駐車場の運営 

                 職業支援・文化教養等講座の開催、労働情報コーナー等の運営 

                川崎市生活文化会館の管理運営事業 

                 学習・交流等のための研修室・実習室等の提供、 

                 技能・技術等の講座の開催 

 

 

 



 
 

 ２ 会議の開催 

 

区分 開催時期 内容（審議事項等） 

理事会 平成 22 年 6 月 ・平成 21 年度事業報告、決算等の審議 

・事業運営に関する重要事項の審議 

・評議員の選任 

平成 23 年 3 月 ・平成 23 年度事業計画、予算等の審議 

・事業運営に関する重要事項の審議 

評議員会 平成 22 年 6 月 ・会務の執行に関する重要事項の調査審議

・役員（理事・監事）の選任 

平成 23 年 3 月 ・会務の執行に関する重要事項の調査審議

・役員（理事）の選任 

 

 ３ 広報活動 

 

   協会の経営状況、事業の実施状況等をホームページ上に公開するととも 

  に、協会が運営する施設や労働福祉に関する情報を提供してまいります。 

 

区分 内容 

ホームページの更新 ・協会の事業、施設の紹介 

・新・新会計基準を適用した財務諸表、予算書、決算

書等の掲載 

・労働情報総合提供サービスの充実 

・主催事業の開催案内、参加者募集案内等 

事業案内等の作成・配

布 

・事業案内（リーフレット）の作成・配布 

・主催事業のポスター、チラシ等の作成・配布 

・かながわ労働プラザ入居機関・団体の業務案内の作

成・配布 



 
 

４ 日雇労働者に対する無料の職業紹介事業 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

求人開拓 訪問  1,800 社 

電話  7,800 件 

文書  2,700 件 

職業紹介（求人確保） 日雇求人（延）  8,000 人 

有期求人（延） 17,500 人 

常用求人  1,200 人 

労働相談 職業相談 26,000 件 

その他の相談  4,000 件 

 

 ５ 日雇労働者等に対する技能講習事業 

 

対象者 項目 内容（目標・計画） 

日雇労働者 

 

特設講習 

（寿労働センターで 

 講習日程等を設定 

 して行う講習） 

講習科目 車両系建機・クレーン・玉掛・フ

             ォークリフト・溶接・有機溶剤・ 

        石綿作業主任者等 

     24 科目 

募集人員 220 名 

常設講習 

（講習実施機関が実 

 施している講習を 

 受講） 

講習科目 車両系建機・クレーン・玉掛・フ ォ

         ークリフト・溶接・有機溶剤・石

  綿作業主任者等 

     18 科目 

募集人員 97 名 

 

ホームレス及び 

住居喪失不安定就労者 

 

特設講習 講習科目 ビルクリーニング・警備業初任者・

      就労支援セミナー 

     3 科目 

募集人員 28 名 

常設講習 講習科目 パソコン・普通自動車 1種・ 

      2 種・危険物取扱者・ホームヘ

      ルパー・農業研修 

     7 科目 

募集人員 32 名 

合計 
講習科目 52 科目 

募集人員 377 名 



 
 

 ６ ホームレス等に対する就業支援事業 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

ホームレス等 

就業支援事業 

 

ホーム 

レス 

就業支援相談 横浜相談室   250 人 

川崎相談室   300 人 

  計     550 人 

（延 3,000 人） 

住居喪失

不安定就

労者 

就業支援相談 

生活相談 

 

相談者     300 人 

相談数（延）  600 人 

 

 

 ７ 日雇労働者に対する年末福祉金給付事業 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

日雇労働者 

年末福祉金 

支給対象人員 1,850 人（予算分） 

支給金額 31,600 円／1人 

支給日 平成 22 年 12 月・平成 23 年 1 月の 2回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ８ 中高年齢者及び女性に対する就労支援事業 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

中高年齢者就業 

支援セミナー 

・就職準備ガイダンス 

・就業に必要なパソコン技能 

 習得（エクセル基礎） 

・個別キャリア相談 

平成 22 年 5 月 3 日間 

定員 20 名 受講料 9,500 円 

開催地域 横浜 

・就職準備ガイダンス 

・就業に必要なパソコン技能 

 習得（ワード基礎） 

・個別キャリア相談 

平成 22 年 6 月 3 日間 

定員 20 名 受講料 9,500 円 

開催地域 横浜 

・ライフプランづくり 

    （年金・保険等） 

平成 22 年 7 月 2 日間 

定員 30 名 無料 

開催地域 横浜 

女性就職応援 

セミナー 

・就職準備ガイダンス 

・カラーリング、メーキャップ

等の知識習得 

・個別キャリア相談 

平成 22 年 9 月～平成 23 年 3 月 

県内 5箇所 各 2日間 

定員各 20 名 受講料 1,000 円 

   （藤沢：受講料 500 円） 

開催地域 川崎・藤沢・横浜・秦野

     小田原 

・就職準備ガイダンス 

・仕事に生かせるビジネスマ 

 ナー 

・個別キャリア相談 

平成 23 年 2 月 

県内 1箇所 各 2日間 

定員各 20 名 受講料 1,000 円 

開催地域 相模原 

女性のための再

就職準備セミナ

ー 

・再就職の心構え、プロセス、

適職の見つけ方などの基礎

知識習得 

・再就職機会の拡大 

平成 22 年 11 月 

県内 1箇所 各 2日間 

定員 20 名 受講料 1,000 円 

開催地域 横浜 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

９ ことぶき保育園における保育事業 

 

   【保育理念】 児童の心身ともに健やかな成長をめざし、保護者の子育て

と就労の両立支援、さらに地域の家庭保育支援など多様化し

た社会のニーズに応え、開かれた児童福祉施設としての役割

を認識し、福祉の増進に寄与することを目的とする。 

 

   【保育目標】 ①保育環境の整備 

              自分で考え、創意工夫をしながら自発的に遊ぶ。 

          ②「あそび」の提供 

              わらべ歌を通して、友達と遊ぶ楽しさを知る。 

          ③みんな仲良し 

              障害のある子も外国籍の子もみんな仲良し。 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

入所児童定員 乳児 15 名 

幼児 45 名 

 計 60 名 

待機児童解消のため市と連携して弾力的運用

・乳児 15 名 

 幼児 51 名 計 66 名まで受け入れ可能 

保 育 時 間 7:30 ～

19:00 

通常保育 平日 8:30～16:30（土曜日も同様） 

特別保育事業 長時間保育 平日 7:30～ 8:30（土曜日 7:30～ 8:30） 

  16:30～18:30（土曜日 12:30～17:00） 

延長保育 平日 18:30～19:00 

障害児保育 集団生活可能な児童の受入 

外国人保育 中華街等に働く外国籍の親をもつ児童の積極

的受入 

地域活動事業 子育て支援 

・育児講座（地域ケアプラザの子育てグルー

プ） 

寿地区のイベント参加 

・節分・七夕・打ち水・クリスマスなど 

園行事に地域の住民招待 

・夏祭り・運動会・お店屋さんごっこなど 

敬老日の集いに園児の祖父母招待 

東門前・大師保育園

との交流 

相互訪問 移動動物園・餅つき・観劇 

合同研修 ３園職員合同研修会開催 

研修 園内外での 

研修 

乳児保育・幼児の遊び・環境認識・わらべう

た・不審者対応・幼保小研究会等 

実習生の受入  専門学校等 

給食 完全給食 主食の提供（ご飯・麺類・パン） 

除去食（アレルギー等） 

  

 



 
 

１０ 東門前保育園における保育事業 

 

   【保育理念】 ①児童の心身ともに健やかな成長をめざす。 

 

          ②保護者の子育てと就労の両立を支援する。 

 

          ③地域の家庭保育への支援としての役割を果たす。 

 

          ④地域住民にもっとも身近な児童福祉施設としての役割を

認識する。 

 

   【保育目標】 ①健康なこども 

              一人ひとりの状況を適切に把握し、乳幼児期に大切な遊びを通し 

             て、健康な心と体の発達、生活に必要な基本的な習慣や態度を培う。 

          ②仲間を作れるこども 

              一人ひとりが大事にされ、のびのびと生活できる環境を設定する 

             とともに、様々な体験を通じて愛情と信頼感、社会生活に必要な自 

             主性、協調性を学び、生命の大切さを知る。 

          ③考えるこども 

              個性を尊重し発達に見合った生活や遊びの材料を提供すること 

             により、自然や社会の事象について興味や関心を持ち、豊かな感性、 

             発想、思考力を高める。 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

入所児童定員 乳児 15 名 

幼児 45 名 

 計 60 名 

待機児童解消のため市と連携して弾力的運用

・乳児 25 名 

 幼児 45 名 計 70 名まで受け入れ可能 

保育時間 7:00～19:00 通常保育   7:00～18:00（平日・土曜日） 

特別保育事業 延長保育  18:00～19:00（平日・土曜日） 

障害児保育 集団生活の可能な児童の受け入れ 

地域活動事業 図書の貸出・プール開放・園庭開放 

地域住民（町内会・子ども会等）を招待 

・移動動物園・夏祭り・運動会・もちつきな

ど 

敬老の日の集いに園児の祖父母を招待 

卒園児バーベキューによる親睦交流 

年末保育 12 月 29 日～31 日 

ことぶき・大師保育園と

の交流 

相互訪問 移動動物園・餅つき・観劇 

合同研修 ３園職員の合同研修会開催 

研修 園内外での 

研修 

乳児保育・幼児の遊び・環境認識 

わらべうた・文学研究会等 

実習生の受入  専門学校等 

給食 完全給食 主食の提供（ご飯・麺類・パン） 

除去食（アレルギー等） 



 
 

１１ 大師保育園における保育事業 

 

   【保育理念】 ①こども達一人ひとりの人権を尊重しながら子供の健や 

かな成長発達を保障する。 

 

          ②保護者との協力関係を築き子どもの最善の利益と福祉 

の向上を図る。 

 

          ③地域の子育て支援としての役割を果たす。 

 

   【保育目標】 ①心身ともに健康なこども。 

 

          ②友達を思いやり仲良く遊べる子ども。 

 

          ③自分を大切にし自分の思いや考えをしっかり伝えられ 

る子ども。 

 

          ④色々なことに興味を持ち考えて行動できる子ども。 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

入所児童定員 乳児 56 名 

幼児 74 名 

 計 130 名 

産明け保育（生後４３日から）の実施 

保育時間 7:00～20:00 通常保育   8:30～17:00（平日・土曜日） 

特別保育事業 特例保育  7:00～ 8:30,17:00～18:00（平日・土曜日）

延長保育  18:00～20:00（平日・土曜日） 

障害児保育 集団生活の可能な児童の受け入れ 

地域活動事業 園庭開放・保育相談 

地域活動事業 

・移動動物園・ジョイフルサタデー・いもパ

ーティー・にこにこ広場・獅子舞・運動会な

ど 

ことぶき・東門前保育

園との交流 

相互訪問 移動動物園・餅つき・観劇 

合同研修 ３園職員の合同研修会開催 

研修 園内外での 

研修 

乳児保育・幼児の遊び・環境認識・ 

わらべうた・文学研究会等 

実習生の受入  専門学校等 

給食 完全給食 主食の提供（ご飯・麺類・パン） 

除去食（アレルギー等） 

 

 

 

 



 
 

１２ 神奈川県立かながわ労働プラザの管理運営事業 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

利用人員等 ホール 

会議室 

その他の施設 

労働情報コーナー 

    122,800 人 

    160,000 人 

     33,000 人 

     16,800 人 

合計 332,600 人 

駐車場      18,000 台 

講座の開催等 源氏物語講座 

マイクロソフトオフィス

スペシャリスト資格取得 

初級パソコン教室 

よこはまの歴史講座 

タヒチアンダンス入門教

室 

労働者支援講座(労務管

理) 

アロマテラピー入門講座 

シニア囲碁入門教室 

健康ウォーキング講座 

労働者支援講座（メンタル

ヘルス） 

平成 22 年  5 月～ 70 人 

平成 22 年  5 月～ 15 人 

 

平成 22 年  5 月～ 15 人 

平成 22 年  5 月～ 70 人 

平成 22 年  6 月～ 15 人 

平成 22 年  9 月～ 50 人 

平成 22 年 10 月～ 18 人 

平成 22 年 10 月～ 18 人 

平成 23 年  1 月～ 50 人 

平成 23 年  3 月～ 50 人 

第 5回プラザフェスタ 平成 23 年  2 月 

・利用団体の活動の成果を発表す

 る場、地域、県民との交流の場

 として開催(ものづくり教室等)

・プラザ内の県機関・労働関係団

 体及び県事業の情報提供・ＰＲ

広報 ホームページの更新 

 

 

プラザ通信の発行 

・ホームページの随時更新、利用

 の促進と自主事業、サークル情

報等の広報 

・施設情報、労働情報等の提供 

類似施設ネットワーク ・近隣の類似施設とネットワーク

 を構築し、協力・連携を継続 

・ホームページの相互リンク 

施設等の整備充実 利用者サービスの向上 ・各会議室のインターネット環境

整備 

・総合インフォメーションの整備

労働情報コーナーの充実 

 

・かながわ情報プラザの構築 

・タイムリーな情報を提供する特

集コーナーの充実 

・新規購入図書の充実 

 



 
 

 １３ 川崎市生活文化会館の管理運営事業 

 

区分 項目 内容（目標・計画） 

利用人員 

 

 

ホール 

研修室 

実習室 

    62,000 人 

    80,000 人 

    28,000 人 

合計 170,000 人 

講座の開催等 フランス料理教室 

源氏物語講座 

フラダンス教室 

パン焼き教室 

ヨガ入門教室 

ゆかた着付教室 

子供木工教室 

親子料理教室 

「男」料理教室 

陶芸入門教室 

手描き友禅染教室 

ソーセージ作り教室 

労働講座（年金・保険等） 

フラワーアレンジメント講習

会 

お肉屋さんの料理教室 

平成 22 年  5 月～ 20 人 

平成 22 年  5 月～ 40 人 

平成 22 年  6 月  40 人 

平成 22 年  6 月～ 20 人 

平成 22 年  7 月  20 人 

平成 22 年  7 月  20 人 

平成 22 年  8 月～ 30 人 

平成 22 年  8 月～ 30 人 

平成 22 年  9 月  20 人 

平成 22 年 10 月～ 20 人 

平成 22 年 11 月～ 30 人 

平成 22 年 11 月～ 20 人 

平成 22 年 12 月～ 15 人 

平成 22 年 12 月  60 人 

平成 23 年  2 月  60 人 

てくのまつり 平成 23 年 2 月 

・「大山街道フェスタ」「すくらむ２１

まつり」との連携(3 館合同まつり) 

・利用団体の作品発表の場 

・マイスターの作品展示及び体験学習

・技連協加盟団体のものづくり体験教

 室 

・川崎市施策の市民向けＰＲ等 

てくのコンテスト 平成 23 年 2 月 

・利用団体のてくのまつり出展作品（着

物着付・鎌倉彫・絵手紙等）に対す

る市民投票によるコンテスト 

広報 ホームページの更新 

平成☆てくのブログの更新 

・ホームページの随時更新 

・ブログ随時更新 

「てくのだより」（広報紙） 

 の発行 

・7.12.3 月の年３回発行 

・施設情報、川崎市技連協情報等の

提供 

施設等の整備充

実 

利用者サービスの向上 ・工作実習室床補修 

・展示場仕切りパネル補修 

施設整備等 ・蛍光灯安定器の交換 

 


