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│  ∂  ╘  ⌐ 

 

 

 平成 21 年度当初の、世界的な金融不安をきっかけとして、日本の経済情勢が深刻化し、雇

用情勢の悪化により、非正規労働者ばかりか正社員にも雇用調整の波が及んできている状況に

あります。 

特に昨年度は正社員の人員削減や、大学生の就職内定率が過去２番目の低さを記録するなど、

雇用環境は極めて厳しい状況におかれております。 

こうした中で、当協会の行う労働福祉や就労支援のための事業はますます重要となっており

ます。一方、当協会が安定してこうした事業を継続していくためには、経営の健全化や安定的

な財源確保等財政基盤の確立が喫緊の課題となっております。 

 このような状況を踏まえ、平成 21 年度は労働福祉施設や児童福祉施設の適切な運営、日雇

労働者等への就業支援、労働にかかる図書･資料等の提供等各種事業や、公益法人への移行申

請に向けた準備に次に記載のとおり積極的に取り組んだところであります。 

 なお、新型インフルエンザの感染が拡大したことから、事業の継続確保を目指して当協会の

新型インフルエンザ対策ガイドラインや各事業所毎の事業状況に応じた個別の対応行動計画

を策定いたしました。 

 

 

 

з ─ ה ─ ─  

⌂ ☻ⱦכ◘ ╩™⅛⇔√ ─  

  神奈川県及び川崎市から指定管理者の指定を受けた神奈川県立かながわ労働プラザ及び

川崎市生活文化会館において、労働者や県民、市民への活動･交流の場の提供や文化教養等

の講座の開催を実施いたしました。 

 

 

и ─  

┼─ ⌂  

  日雇労働者やホームレスの常用雇用の推進に積極的に取り組むとともに、平成 21 年 6 月

から住居喪失不安定就労者の就業を支援する事業を開始しました。また、中高年齢者や女性

を対象に、自治体等と連携した研修事業を展開いたしました。 

 

 

 



й ┼─  

─ ╩ ∆╢ ☻ⱦכ◘  

  東門前保育園において、定員を上回る児童の受入れ等待機児童の解消に取り組 

み、東門前保育園に加えてことぶき保育園でプールや園庭開放等地域貢献事業に積極的に取り

組みました。 

  また、川崎市から指定管理者の指定を受けた「川崎市大師保育園」において、平成 22 年 4

月からの管理運営開始に向けて、平成21 年 10 月から川崎市との共同保育に取り組みました。 

 

 

к ─  

─ ה  

  労働に関する図書･資料等の提供に加えて、新聞資料を分野毎に整理･配架し、また、平成

21 年 4 月から労働関係情報をインターネット上で検索できるポータルサイトの運用を開始

し、その充実に努めました。 

更に、かながわ労働プラザ１階の交流広場を「かながわ情報広場」として、国･県等の労

働関係情報を一元的に収集･配架し、労働情報の発信の拠点性を高めました。 

 

 

л ─ ╡ ╖ 

┼─ ⌂  

  公益財団法人に移行するために、平成22 年 3 月に移行認定申請(案)を取りまとめました。

なお、平成 22 年 4 月に神奈川県知事に移行認定の申請を行いました。 



 

 

з ─ ה ─ ─  

⌂ ☻ⱦכ◘ ╩™⅛⇔√ ─  

 

 ⅛⌂⅜╦ ⱪꜝ◙─  

   労働者をはじめ県民の方々に各種大会・研修･会議・サークル活動等の場を提供し、前

年度を上回る利用をいただきました。 

また、利用者の意見･要望への対応や満足度を評価していただくため、「かながわ労働プ

ラザ運営委員会」を年 2 回開催したほか、会議室等の利用者を対象に満足度を調査･分析

する為、アンケート項目の改善をしたうえで調査を年 2 回実施しました。 

一方、労働情報コーナーにおける労働専門図書･資料等の選定方針等を検討する「かな

がわ労働プラザ図書資料選定等委員会」を年 3 回開催しました。 

講座の開催については、新たに「源氏物語講座」を開講し、また、前年度に続いて横浜

港開港 150 周年記念講座として、「横浜の歴史」に関するテーマを取り上げました。 

 

 ア 利用状況 

平成 18 年 4 月から 5 年間の指定管理期間中、平成 22 年度には年間利用者数 30 万人を

目標としていましたが、前年度に続いて利用者数 331,914 人となりました。 

  特に、多目的ホールは、707 件 121,976 人で対前年度比 36 件 7,976 人の伸びとなり、

会議室等の貸室利用も、7,861 件 160,501 人で、対前年度比 27 件 2,968 人と増えました。 

 

イ 講座の開催 

今年度は、新規事業である「源氏物語講座」を開催したほか、みなと横浜の歴史や個

人情報保護をテーマとして取り上げ、全体では 12 講座、受講人員延 2,089 人となりまし

た。 

 

ウ プラザフェスタの開催 

平成 21 年度は、特別講演会「みなと横浜から発信する環境問題～変わりゆく北極と海

～」の開催や、映画「幼獣マメシバ」の上映、ミニコンサートをはじめ囲碁大会、子供

等を対象にした神奈川県技能士会連合会の協力による「ものづくり体験教室」などを実

施いたしました。 

来場者数は 1,388 人で、昨年比 167 人の増加となりました。 

  なお、従前からのチャリティバザーに代えてフリーマーケットを開催しましたが、その

参加費収益金 17,000 円は、神奈川新聞社厚生文化事業団を通じて社会福祉のために寄付

いたしました。 



エ 利用者満足度調査 

利用者の満足度や職員の対応等について、会議室等の利用者満足度調査を年 2 回実施

し、予約方法や施設の改善についての意見が多数寄せられ、また、労働情報コーナー利

用者を対象にした満足度調査の実施では、蔵書閲覧スペース拡大や利用時間の延長等の

要望がありました。 

なお、自主事業開催時にもアンケート調査を実施し、受講者のニーズの把握に努めま

した。 

 

オ 「プラザ通信」の発行 

  多くの県民の皆様に、かながわ労働プラザをより一層ご利用いただけるよう、施設内容

や事業内容を周知し、併せて労働福祉の増進に資するため、今年度は年 2 回 4,000 部を発

行し、近隣類似施設をはじめ市町村図書館や関係団体等に配布したほか、１階「情報ひろ

ば」に配架いたしました。 

 

カ 労働情報の提供 

  労働に関する図書･資料等を収集し、様々な情報を提供したほか、新聞資料のクリッピ

ング掲示や、スクラップブックに整理した情報の提供も併せて実施致しました。 

 

キ 施設整備 

平成 21 年度では、多目的ホール絨毯張替・電子表示盤交換工事を実施し、またトレー

ニング機器等の修繕を実施しました。 

  なお、平成 20 年度収支差額一千万円を、協定書に基づき県へ納付致しました。 

 

 ≡ↄ─⅛╦↕⅝ ─  

  技能振興や市民の学習、交流活動等の場を提供し、前年を上回る利用がありました。ま

た、利用者の意見・要望や満足度の評価ならびに「利用者の声」への対応を論議していた

だくため、「川崎市生活文化会館利用者懇談会」を年 2 回開催しました。 

  講座の開催については、技能振興に寄与する施設に鑑み、技能をテーマにしたものを多

く取り入れたものとしました。 

 

 ア 利用状況 

平成 21 年度利用件数 5,408 件 173,148 人と、対前年度 266 件 5,566 人の増加となりま

した。 

 イ 講座の開催 

新規事業としての「源氏物語講座」のほか、フラワーアレンジメント教室をはじめ 18

講座を開催しましたが、特に今年度は、働く人たちにも受講しやすいように夜間の開催



を前年度と同様に３講座開催した結果、受講者数は前年度より 713 人増の延 1,656 人と

なりました。 

 

ウ てくのまつりの開催 

チャリティーバザーをはじめ、子供に人気の高い「もちつき」を実施したほか、川崎

市技能職団体連絡協議会や川崎マイスター友の会の協力による「ものづくり体験教室」

を開催しました。 

今年度初めて近隣類似施設の「川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21 まつり）」

「川崎市大山街道ふるさと館（大山街道フェスタ）」と３館同日開催とし、前年度とほぼ

同数の 2,059 人の参加がありました。 

また、「てくのコンテスト」を同時開催し、8 団体 109 作品の参加をいただきました。 

    なお、チャリティーバザーの収益金 93,331 円は、（社福）川崎市高津区社会福祉協議

会を通じて、社会福祉のために寄付致しました。 

一方、かわさきマイスター花卉生産者から桃の花を寄贈していただいたことによる販

売収益 16,554 円については、寄贈者からの要望もあり川崎市緑化基金へ寄付致しまし

た。 

 

エ 利用者アンケート等 

施設等に対する利用者の重要度や満足度について、より具体的にかつ簡便に回答でき

るようアンケート項目等を変更し、併せて協力者に対して粗品（メモ帳）を配布しまし

た。利用者アンケート調査は年 2 回実施し、また、「利用者の声」（ご意見箱）では、料

金体系や施設構造上の改善点などの意見が寄せられました。 

なお、アンケート結果や「利用者の声」については、回答を添えて館内に掲示を致し

ました。 

  また、各種講座開催時にもアンケート調査を実施し、受講者のニーズの把握に努めまし

た。 

 

オ 施設整備等 

平成 21 年度は、冷暖房にかかる冷温水発生機を修理し、利用者サービスの向上に努め

ました。 

 

 カ 「てくのだより」の発行 

   利用者と地域とのふれあい・交流を深めるために「てくのだより」を年 3 回 7,500 部発

行し、川崎市技能職団体連絡協議会等に配布したほか、館内に配架致しました。 

 

 



и ─  

┼─ ⌂  

 

 ☿fi♃כ  

   横浜市中区寿町及び周辺地区の日雇労働者を対象に、無料の職業紹介事業を実施し、 

  求人開拓や事業所登録の推進、求人・求職者の相談業務に取組みました。 

 

 ア 求職者の年齢構成 

   平成 21 年 10 月に調査した求職者年齢調査では、全体に占める 50 歳台の割合が 49.4%

であり、また、60 歳以上が 3%増の 31.4%になるなど、一層の高年齢化が進んでおります。 

しかし、その反面 29 歳以下の求職者も前年度 0.5%から 1.9%に増加しており、高齢化が

進む一方で、若年日雇労働者の流入もわずかであるが見受けられました。 

 

 イ 事業所登録状況 

   求職者の雇用を確保するため、労働局や県下の公共職業安定所等と連携を図るとともに、

県建設業許可台帳や公共事業の入札情報、各種業界団体等の会員名簿、新聞広告、求人情

報誌のほか、求人に関するあらゆる情報源からデータを収集し、建設土木関連の業種に関

わらず様々な業種の事業所へ登録勧奨を行った結果、平成 21 年度の新規登録事業所数は

45 社でありました。 

なお、経済情勢の悪化による県内中小零細企業の倒産や廃業などの影響により、登録抹

消事業所数も過去最高となる 84 社であったため、有効登録事業所数の合計は 922 社で、

対前年度比では 39 社の減となりました。 

 

 ウ 求人開拓の実施状況 

   新規事業所への登録勧奨とともに、既登録事業所に対する求人開拓を訪問、電話、文書

等により積極的に実施し求人の確保に努めた結果、平成 21 年度の登録勧奨では 6,380 件

〈訪問、電話、文書の合計〉で、対前年度比 242 件の減でありましたが、利用勧奨では、

合計 6,070 件で対前年度比 653 件の増であり、特に訪問と文書の合計では 723 件の増とな

りました。 

 

 エ 職業紹介業務取扱状況 

   平成 21 年度は、長引く不況により求人が激減し、求人開拓を強化したにも拘らず、日

雇求人数で 7,479 人と対前年度比で 2,979 人の減となりました。また、昨年度は、日雇求

人の減尐部分を有期求人によってカバーすることが出来ましたが、今年度は有期求人にも

景況が波及したため、延数で 16,275 人と対前年度比 5,062 人減となりました。 

結果として、日雇求人、有期求人での紹介延数の合計は、21,060 人で対前年度比 6,919



人の減となりました。 

   なお、常用求人では、求人件数、求人数とも前年度を上回り 286 件 1,334 人なり、求人

数の対前年度比では 458 人の増で、紹介数では 45.1%増の 132 人であり、就職数は 45%増

の 87 人となりました。 

 

 オ 相談業務取扱状況 

   相談業務の取扱状況については、求人者側と求職者側にも継続雇用について要請や指導

を行ってきましたが、一部の求職者が定着していることもあり、求人情報の提供、職業相

談をはじめとする職業等相談が若干の減尐傾向となっており、合計では、25,226 件対前年

度比で 993 件の減でありました。 

 また、金銭相談や生活・健康相談などその他の相談も合計 3,099 件で、対前年度比で

16 件の減となりました。 

   一方、事業所関係等の相談の中で、賃金、保険関係、労災等にかかわるものは、ほぼ昨

年度並でありましたが、福祉事務所や関係機関等からの技能講習事業やその他当所事業へ

の問合せが増えたため、対前年度比で 22 件の増となりました。 

 

  

   寿町地区に居住し、日雇労働により生計を維持している労働者に対し、福利厚生対策の

一環として、県及び横浜市の共同措置による年末福祉金を支給致しました。 

平成 21 年度の支給額は、一人あたり 31,600 円で支給総数 1,346 人、対前年度比では

375 人減の減となりました。 

 

  

   実施機関を指定した特設講習では、前年度対比で 5 回増となる 22 科目で 44 回実施し、

常設の講習では、通所と宿泊合わせて 30 科目を計画し、27 科目に 72 人が申込み、修了者

数は 59 人でありました。 

また、ビルクリーニングと警備業初任者講習終了時に関連企業による合同面接会を 5

回実施し、4 人が就職を致しました。 

 

 ⱱכⱶ꜠☻  

   神奈川県ホームレス就業支援協議会からの委託を受け、ホームレス自立支援施設入所者

と住居喪失不安定就労者の就業支援を行うため、横浜相談室及び川崎相談室に加え、新た

に平成 21 年 6 月 15 日にかながわ住居喪失不安定就労者サポートセンター（かながわチャ

レンジネット）相談室を開設しました。 

  ホームレスの就業支援では、横浜と川崎を合わせて相談件数が 3、078 人で対前年度比

640 件の増となり、就職者数は前年度対比 28 人増の 217 人でありました。 



   かながわチャレンジネット相談室では、生活や住居、資金融資等の相談が中心となるケ

ースが多かったため、就職者数は 3 名にとどまりました。 

 

ה  ─  

   女性や中高年齢者を対象に、就業能力の向上、雇用の促進を目的として、就業支援セミ

ナーを昨年同数の年間 10 講座開催しました。 

「中高年齢者就業支援セミナー」では、今回、例年同様のパソコン講座を開催しました

が、受講者ニーズを取り入れ、エクセル基礎速習を２講座とし、さらに新たにパワーポイ

ント基礎講座を開催しました。 

「女性のための就職応援セミナー」においても、母子家庭等の自立支援をテーマとした

ほか、新たに就職に係るビジネスマナーのセミナーを実施しました。 

  特に女性就業支援の実施については、県立かながわ女性センターを始め各市並びに各市

の男女共同参画センターとの共催事業としましたが、今年度新たに小田原地区でも開催い

たしました。 

 

 

й ┼─  

─ ╩ ∆╢ ☻ⱦכ◘  

 

 ↓≤┬⅝ ─  

 中国、フィリピン、韓国など、外国籍の児童が多いことから、語学に堪能な職員を配置

し、また、在日の長い保護者の協力を得て意思疎通に努め、ほぼ定員どおりの受入れで

推移しました。特に、21 年度は、保育での負担の多い乳児（0 歳児、1 歳児）の受入れ

に積極的に努めました。 

 また、今年度は新型インフルエンザに感染した児童が出ましたが、ことぶき保育園新型

インフルエンザ対応行動計画に基づき適切に対処しました。 

 

 ア 入所児童の状況 

   21 年度当初は定員数に届かない入所児童数でスタートしたものの、９月からは定員数を

超える児童数となりました。結果的に月平均入所児童数では、平成 21 年度は対前年度比

1.0 人尐なくなっており、0 歳児については月平均 1.9 人増、年間で 23 人の増加となりま

した。1 歳児から 5 歳児までは、それぞれ増減はあるものの 35 名の減となりました。なお、

平成 21 年度も前年度同様障害を持った児童を年間通して 1 名受け入れました。 

   外国人児童の受入れ比率が全児童数の 59％程度を占めており、特に、中国が一番多く

35 人中 21 人を占め、ついでフィリピン 6 名、韓国、タイは各 1 人となっております。 

 



 イ 外国籍児童への対応 

   近隣の中華街等で働く外国籍の保護者のニーズに応え、中国語、英語、タガログ語の会

話の出来る職員を配置しました。 

 

 ウ 地域子育て支援事業 

   育児講座及び交流保育並びに地域への施設開放等を実施しました。 

○ 育児講座 

  地域のケアプラザで活動している親子サークルに「わらべ歌で遊ぼう」などの講座

を実施し、保護者が子育てに関する理解を深めることにより、子育ての不安や悩みの

解消及び地域の育児力の向上を図りました。 

○ 交流保育･地域への施設開放 

子育て中の保護者とその児童の交流活動として、夏祭りや運動会等を実施し、また、

保育所の保育室、遊戯室及び園庭等の施設を、子育て中の保護者とその児童等が相互

に交流する場として提供し、子育ての不安や悩みの解消及び地域の育児力の向上を図

りました。 

 

○ 地域交流 

寿地区自治会及び(財)寿町勤労者福祉協会などが主催する「ことぶき作品展」「寿

地区七夕祭り」「夏祭り」「ことぶき打ち水作戦」「節分」などのイベントに参加し、

地域との交流を行いました。 

 

○ 世代間交流 

  地域ケアプラザを利用している高齢者との交流や園の行事である「敬老の日の集い」

では、園児の祖父母及び地域の高齢者を招いてゲーム、食事会などの交流を図りまし

た。 

 

 ─  

   平成 21 年度は、児童の保育園での活動をまとめた「保育所児童保育要録」を作成し、

関係小学校に送付するとともに、児童の小学校の授業見学や、生徒の保育学習等を実施す

るなど幼・保・小の連携に努めました。 

  また、今年度は新型インフルエンザに感染した児童が出ましたが、東門前保育園新型イ

ンフルエンザ対応行動計画に基づき、登園の自粛、各保育室での受入れや、検温の徹底等

を図り、園内での感染防止に努めました。 

 

 ア 入所児童の状況 

   待機児童解消のための入所定員の弾力的運用を図り、定員を超えた月平均 69.6 人の児



童を受け入れ、対前年度比 16 名の増加となりました。 

   特に、前年度に引続き障害児を 5 名受入れるなど、障害児保育にも力を入れました。 

 

 イ 地域活動事業 

   世代間交流事業、地域の異年齢児との交流事業、郷土文化伝承事業を積極的に行い、新

たに保育所体験特別事業も実施しました。 

○ 世代間交流事業 

  地域のお年寄り等を招待し、季節的行事等（敬老の日の集い･運動会等）を通じて交

流親睦を図りました。 

○ 地域の異年齢児との交流事業 

図書等の提供並びにプール開放･園庭開放等を通して、地域の児童との交流を促進

し、各年齢層のこども達とふれあうことで、年齢に対する自覚の醸成や、コミュニ

ケーションの育成等を図りました。 

 

  ○ 保育所体験特別事業 

    適切な保育を必要としている親子等に保育所を開放し、保育所入所児童との交流を行

い、また、育児上の工夫の仕方等について相談助言等を受けられるようにしました。 

 

○ 郷土文化伝承活動 

     夏祭りの際の練り歩きや、1 月のもちつきの際に、市場囃子保存会と保育士の演奏

等を見せて聞かせることで、園児の情操教育や地域の伝承文化に対する興味を持たす

取り組みを行いました。 

 

 ─  

   平成 22 年 4 月 1 日から新たに指定管理施設として当協会が管理運営を開始することに

なり、これに伴う川崎市との共同保育を平成 21 年 10 月 1 日から行い、特に川崎市での運

営方針の徹底や運営状況の把握等の引継ぎ業務や、保護者・行政・指定管理者による三者

会議の実施等、保護者への的確な対応に努めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 



к ─  

─ ה  

 

 ⅛⌂⅜╦ ⱪꜝ◙ ─כ♫כ◖  

   労働に関する図書・資料等を収集し、労働をめぐる様々な情報を提供するほか、図書資

料の検索などに応えるレファレンスサービスを行いました。また、21 年度には新たに社会

的な話題等に関する特集コーナーを設置や、新聞切抜き等による分野別の関係記事を、ク

リッピング掲示やスクラップブックに整理しました。なお、平成 21 年度入館者数は 16,604

人であり、対前年度比 987 人の減尐となりました。 

 

 ⱳכ♃ꜟ◘▬♩─  

   気軽に様々な労働情報を調べられる労働情報の総合的な窓口としての労働情報ポータ

ルサイトで、県内の労働に関する人材・施設・事業等の情報を提供しました。 

 

 ─  

   神奈川県労働運動史第 8 巻は、平成 9 年から平成 18 年の 10 年間について、この期間の

神奈川県内外における労働運動、労使関係、労働組合の諸活動等を収録し、平成２２年３

月刉行しました。 

   なお、本運動史については、県その他関係機関へ配布しましたが、労使及び一般県民へ

の活用を図るため、かながわ労働プラザ労働情報コーナーに配架しました。 

 

 

л ─ ╡ ╖ 

┼─ ⌂  

 

 ┼─ ⌐≈™≡ 

  公益財団法人としての移行を視野に、新しい定款や諸規定の制定・改正、又、既存事業の

整理・検討等を行い、平成 22 年 4 月 15 日神奈川県知事あて移行申請を行いました。 
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   昭和 32.12. 1  県庁内に「神奈川県日雇労働者福利厚生協会」設立 

     33.12.26  協会の名称を「神奈川県労働福祉協会」に変更 

     35.10.24  「財団法人神奈川県労働福祉協会」設立 

     35.12. 1  「東門前保育園」開設 

     40. 4. 1  「ことぶき保育園」開設 

     46.12. 1  「なかがわ荘」開設 運営を受託 

     49.10. 7  「寿町事務所」（現寿労働センター）開設 

     49.12. 1  「日雇労働者年末福祉金」給付開始 

     50. 5. 7  協会事務所を県住宅供給公社ビル６階に移転 

     52. 8.22  「サンライフ横浜」開設 運営を受託 

     57. 1. 1  寿町事務所の名称を 

           「横浜日雇労働センター無料職業紹介所」に改称 

     57. 2.24  東門前保育園 園舎新築完成 

     57. 7.22  「中小企業労働研修センター」開設 運営を受託 

     57.10.27  協会事務所を中小企業共済会館４階に移転 

     57.12.12  「サンライフ川崎」開設 運営を受託 

     58. 8.23  サンライフ川崎に体育館併設 運営を受託 

     60. 4. 1  「勤労会館」の運営を受託 

           協会事務所を勤労会館に移転 

   平成 1. 4. 1  横浜日雇労働センター無料職業紹介所の名称を 

           「寿労働センター無料職業紹介所」に改称 

      2. 4. 1  なかがわ荘の名称を「ハイツ＆ヴィラなかがわ」と改称 

      2.10.24  財団設立 30 周年記念式典を開催（於：勤労会館） 

      4.10.31  勤労会館閉館 

      4.11.16  協会事務所を神奈川県山下分庁舎北側分室に移転 

      7. 9.23  協会事務所をかながわ労働プラザ 7 階に移転 

                7.10. 1   神奈川県立かながわ労働プラザ開設（公の施設の運営を受託） 

     13. 7. 1  厚生労働省より「日雇労働者等技能講習事業」受託 

     15.12.21  サンライフ横浜閉館 

     17. 8. 3  「神奈川県ホームレス就業支援協議会」設立 

     17. 8.29  神奈川県ホームレス就業支援協議会が厚生労働省より 

           受託した「ホームレス就業支援事業」の一部を受託 



     18. 3.31  ハイツ＆ヴィラなかがわ、中小企業労働研修センター、 

           サンライフ川崎の３施設閉館 

     18. 4. 1  指定管理者として、「かながわ労働プラザ」及び「川崎市 

           生活文化会館」の運営開始 

           新たな労働福祉事業として、「労働教育・研修事業」、「労 

           働運動史編纂事業」、「労働情報提供サービス事業」を開始 

     21. 6.15  ホームレス就業支援事業として、住居喪失不安定就労者 

           に対し就業支援相談・生活相談を開始 

     21.10. 1  川崎市大師保育園準備室の設置し、川崎市との共同保育を

開始 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ─  

 

平成 21 年度実施 

区  分  開 催 日     内容（審議事項等） 

理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 21 年 

6 月 18 日（木） 

・ 専決処分の承認を求めることについて 

(1) 職員給与規程の一部改正について 

(2) 役員の給与に関する規程の一部改正に

ついて 

・ 平成 20 年度事業報告及び決算報告 

・ 新たな評議員の選任について 

・ 新法人の概要(案)について 

・ 最初の評議員選定委員会の外部委員の選任

(案)について 

・ 最初の評議員候補者(案)について 

・ 報告事項 

(1) 最初の評議員の選任に関する理事の定

める方法の認可について 

(2) かながわチャレンジネットの開設につ

いて 

(3) 神奈川県商工業従業員共済会の解散に

伴う残余財産の受け入れについて 

平成 22 年 

3 月 26 日（金） 

・ 専決処分の承認を求めることについて 

(1) 平成２１年度一般会計及び特別会計の

補正予算について 

(2) 諸規程の一部改正について 

・ 平成 22 年度事業計画書(案)及び予算書(案)

について 

・ 諸規程の一部改正について 

・ 常務理事の選出について 

・ 移行後最初の代表理事及び業務執行理事の

氏名を定款変更案の附則に掲名することに

ついて 

・ 公益財団法人移行認定申請案について 

・ 定款の変更案(案)について 

・ 役員及び評議員の報酬等及び費用に関する



規程の制定について 

・ 報告事項 

(1) 公益財団法人移行認定に係る最初の評

議員選定委員会の開催結果について 

(2) 神奈川県商工業従業員共済会の解散に

伴う残余財産の受け入れ結果について 

評議員会 

 

 

 

 

 

 

 

平成 21 年 

6 月 18 日（木） 

・ 新たな理事の選任について 

・ 最初の評議員選定委員会の評議員選出委員

の選任について 

・ 報告事項 

(1) 専決処分について 

(2) 平成 20 年度事業報告及び決算報告につ

いて 

(3) かながわチャレンジネットの開設につ

いて 

(4) 神奈川県商工業従業員共済会の解散に

伴う残余財産の受け入れについて 

(5) 新法人の概要(案)について 

(6) 最初の評議員の選任に関する理事の定

める方法の認可について 

(7) 最初の評議員選定委員会の外部委員の

選任(案)について 

(8) 最初の評議員候補者(案)について 

平成 22 年 

3 月 26 日（金） 

 

 

 

・ 新たな理事の選任について 

・ 平成 22 年 6 月 8 日の任期満了に伴う新たな

監事の選任について 

・ 移行後最初の理事の氏名を定款の変更案の

附則に掲名することについて（諮問） 

・ 公益財団法人移行認定申請案について（諮

問） 

・ 定款の申請案(案)について（諮問） 

役員及び評議員の報酬等及び費用に関する

規程の制定について（諮問） 
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                 事務局 
      理事会 
                 寿労働センター 
                   
                 かながわ労働プラザ 
  理事長    常務理事     

                 川崎市生活文化会館 
                  
                 ことぶき保育園 
      評議員会        
                 東門前保育園 

                   
                 川崎市大師保育園準備室 
 

 
 

 

  ─  

                           平成 22 年 3 月 31 日現在 

  
 

 
  

 

 

 

  1  2    3 

    6  1  7 

☿fi♃26 13 13   כ 

⅛⌂⅜╦ ⱪꜝ◙    2 19 21 

    2 13 15 

↓≤┬⅝    10 9 19 

   11 9 20 

    8 15 23 

 1  2 52 79 134 

   ＊常務理事 2 名のうち 1 名は事務局常勤職員と兼務（役員に計上） 
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 ủ 21  
 
  ■労働福祉の充実と雇用の安定を目指して 
 
   ○勤労者の活動・     かながわ労働プラザの管理運営 
    交流等の場の提供     活動・交流等のための会議室・ホール等の提供、 
                   情報コーナー運営、文化教養等の講座の開催 
                川崎市生活文化会館の管理運営 
                 学習・交流等のための研修室・実習室等の提供、 
                   技能・技術等の講座の開催 
  
   ○労働者の就労支援    寿労働センター無料職業紹介所の運営 
                 日雇労働者・ホームレス等への職業紹介、労働 
                    相談、求人・求職情報の提供 
                福祉事業 
                 日雇労働者年末福祉金の支給 
                日雇労働者等技能講習事業 
                 日雇労働者、ホームレス等に技能労働者としての 
                   必要な知識・技能習得のための講習実施 
                ホームレス就業支援事業 
                 就労支援相談 
                 住居喪失不安定就労者への就業支援相談・生活相談                  
                労働教育・研修事業 
                 中高年者就業支援セミナー、女性就職応援セミ 
                    ナー等の実施 
 
   ○勤労家庭への      ことぶき保育園の運営 
    保育環境提供       通常保育、長時間保育、延長保育、乳児保育、 
                 障害児保育、外国人保育、地域活動 
                東門前保育園の運営 
                 通常保育、長時間保育、延長保育、乳児保育、 
                 障害児保育、年末保育、学童保育、地域活動 
                川崎市大師保育園準備室の設置 
                 川崎市との共同保育の実施 
 
   ○労働情報の提供     かながわ労働プラザ情報コーナーの運営 
                 労働関係専門情報の提供 
                かながわ情報広場の運営 
                 国・県・市町村及び労働関係団体に係るパン

フレット・ポスター等の労働関係情報の提供 
                労働情報総合ポータルサイトの運営 
                 労働に関する人材・施設・事業等の情報提供 
                神奈川県労働運動史の編纂 
                 平成 9 年～18 年度に係る労働運動の記録 

 

 

 

 



 ─ ה ─ ─  

＜ ⌂ ☻ⱦכ◘ ╩™⅛⇔√ ─  

 

  (1) ⅛⌂⅜╦ ⱪꜝ◙ ⱪꜝ◙ ─  

 

   ア 設置目的  労働者の余暇活動、文化活動等の交流の場や労働団体が行 

          う会議、研修等の集会の場を提供することにより、労働者の 

          福祉の向上を図ることを目的として、多目的ホール、会議室 

          等の公の施設部分について、平成 18 年 4 月 1 日より神奈川 

          県から指定管理者の指定を受け、管理運営を行っている。 

 

   イ 所在地   横浜市中区寿町 1-4 

 

   ウ 開設    平成 7 年 10 月 1 日 

 

   エ 敷地面積  2,561.98 ㎡ 

 

   オ 建 物   神奈川県行政財産 

           鉄筋コクリート造 地下２階 地上９階 

           延床面積 13,866.7 ㎡ 

           内訳  神奈川県立かながわ労働プラザ  3,508.08 ㎡ 

               機関・団体事務室他      10,358.62 ㎡ 

 

   カ 施設の内容（公の施設部分） 

 10 ⁸  196.83  

ה  ⱶ 446.99כꜟ◓fi♬כ꜠♩⁸  

 ⁸ ⁸ ⁸  580.34  

 ⱱ⁸ꜟכ ⁸  501.44  

⁸כꜞꜝꜗ◑⁸  319.76 כ♫כ◖  

ה  ☻♃☺○⁸  983.02  

  479.70  

 3,508.08  

 

   キ 組織    館長   職員   スタッフ主任 

                     情報コーナー司書 

                     受付事務職員 

                     駐車場業務員 



 ク 利用状況の推移 

  19  20  21  

ⱱכꜟ 
 580  671  707  

 100,196  114,000  121,976  

 
 7,280  7,834  7,861  

 149,725  157,533  160,501  

הכꜞꜝꜗ◑ ☻♃☺

 ⱶכꜟ◓fi♬כ꜠♩ה○

 7,091  7,585  9,123  

 27,364  31,697  32,833  

 כ♫כ◖
 16,358  17,591  16,604  

 16,358  17,591  16,604  

 
 31,309  33,681  34,295  

 293,643  320,821  331,914  

  18,688  17,137  17,818  

   ケ 平成 21 年度自主事業開催状況 

   

 5/18 12ה12/14   58  565  

Ɽ♁◖fi  5/18 6  ה5/28   12   68  

Ɽ♁◖fi☻◐ꜟ▪♇ⱪ  5/12 12 ה6/18   15  167  

─  6/27 9  ה2/27  77  542  

♃ⱥ♅▪fi♄fi☻  8/5 10  ה11/4   27  175  

Ɽ♁◖fi☻◐ꜟ▪♇ⱪ  9/15 12ה10/27   13  140  

♩ꜝⱬꜟ  10/14 12/21 10   21  175  

↑  11/4 2  ה12/9   10   45  

≢╙ ⱪ♇◦כ♄כꜞ╢⅝≢  11/25         1  21   21  

 2/16          1  102  102  

☻ⱳכ♠  3/2/ 3/23    3  26   67  

≢ ┬   22   22  

  404 2,089  

   コ 第 4 回プラザフェスタの開催 

    ・目的  かながわ労働プラザを拠点としているクラブ・サークル等の活 

        動の成果を発表する場や地域・県民の皆さんの交流の場として開 

        催し、併せて県商工労働行政や労働関係団体の事業情報の提供も 

        行う。 

    ・日時  平成 22 年 2 月 6 日（土）10:00～16:00 

    ・内容  コンサート、利用者作品展示、ものづくり体験教室、講演会、

映画上映会、フリーマーケット、囲碁大会、県・団体の事業ＰＲ、

県内物産・障がい者製品等の販売



  ・入場  延べ 1,388 人 

   サ 運営委員会の開催 

    ・構成  労働団体・使用者団体、地域団体、利用者代表、行政機関、 

         指定管理者 

    ・開催  平成 21 年 9 月・平成 22 年 3 月 

回数 開催年月日 主   な   議   題 

 

第１回 

 

 

２１．９．２４ 

(1)平成１９年度利用実績について 

(2)平成２０年度上期運営状況及び自主事業について 

(3)利用者からの意見等について 

第２回 ２２．３．１８ 

(1) 平成２１年度下期運営状況及び自主事業について 

(2) 利用者からの意見等について 

 

   シ 図書資料選定等委員会の開催 

    ・構成  学識経験者、労働関係団体、行政機関、指定管理者 

    ・開催  平成 21 年 5 月・平成 21 年 10 月・平成 22 年 3 月 

回数 開催年月日 主   な   議   題 

 

 

第１回 

 

 

 

２１．５．２１ 

 

(1) 平成２１年度図書購入計画について（予算２２０万円） 

(2) 平成２１年度重点収集項目について 

(3) 購入図書資料の選定について 

(4) 寄贈図書資料選定、受け入れについて 

(5) 蔵書点検結果について 

(6) 除籍について 

 

第２回 

 

 

２１．１０．２２ 

 

(1) 平成２１年度第１回図書購入実績の報告 

(2) 購入図書資料の選定について（図書 154 冊購入、ＤＶＤ11 本） 

(3) 寄贈図書資料選定、受け入れについて 

(4) 除籍について 

第３回 ２２．１．１２ 
(1) 購入図書資料の選定について（図書 168 冊購入） 

(2) 寄贈図書資料選定、受け入れについて 

   ス 近隣類似施設との連携（ネットワーク化） 

    ・目的  近隣の類似施設とのホームページ相互リンクにより、利用者へ 

        の貸会議室等の情報を幅広く提供する。 

    ・施設  横浜市技能文化会館、近代文学館、平沼記念レストハウス、 

        神奈川産業振興センター 

   セ 施設設備の充実及び利益金の県への納付 

    ・備品等の購入      153 千円（パソコンの購入） 

    ・修繕等       3,570 千円 (多目的ホール絨毯張替工事) 



                535 千円 (電子表示盤交換工事) 

                299 千円 (トレーニング機器修理) 

    ・県への納付額  10,000 千円（平成 22 年 6 月に納付予定） 

 

  (2) ≡ↄ─⅛╦↕⅝ ─  

 

   ア 設置目的  生活に根ざした文化である技能について、市民の理解を深 

          めるとともに、技能職者相互の交流及び技能水準の向上を図 

          り、もって技能を尊重する社会の形成及び技能の振興に寄与 

          することを目的とした施設で、平成 18 年 4 月 1 日より川崎 

          市から指定管理者の指定を受け、管理運営を行っている。 

 

   イ 所在地   川崎市高津区溝口 1-6-10 

 

   ウ 開設    平成 8 年 4 月 1 日 

 

   エ 敷地面積  1,765.91 ㎡ 

 

   オ 建物    川崎市行政財産 

           鉄筋コクリート造 ５階建 塔屋２階 

           延床面積 3,752.18 ㎡ 

           内訳  市民局所管財産 3,367.63 ㎡ 

               民生局所管財産   318.61 ㎡ 

               経済局所管財産    65.94 ㎡ 

 

   カ 施設の内容 

 ◄꜠ⱬכ♃כ  91.64  

  91.64  

 
ה ⁸ ה ה ⁸ 

⁸ ⁸◐ꜗꜞ▪◘ⱳכ♩⅛╦↕⅝ 

718.76  

 
⁸ ⁸  

⁸  

718.76  

 

⁸ ⁸

⁸ Ɽꜟ√⅛≈⁸ ☿

fi♃⁸כ ⁸ 

718.76  

 
≡ↄ─ⱱ⁸ꜟכ ⁸  

₈╒∫≤₉ 

707.19  

ה  ⁸ ה ⁸  705.43  

 3,752.18  



   キ 組織    館長   副館長   スタッフ主任 

                      業務職員 

                      受付事務職員 

   ク 利用状況の推移 

  19  20  21  

≡ↄ─ⱱכꜟ 
 476  513  526  

 57,654  63,876  62,066  

ה  
 3,295  3,753  3,819  

 76,907  82,100  85,078  

 
 728  876  1,063  

 20,105  21,606  26,004  

 
 4,499  5,142  5,408  

 154,666  167,582  173,148  

   ケ 平成 21 年度自主事業開催状況 

   

ⱪꜞ◙כⱩ♪ⱨꜝ꞉כ▪꜠fi☺ⱷfi

♩  

4/25 1ה  14  14  

₈ ₉╩ ⅛╠ ┬ 5/7 10/15 ה  

10ה  

 54  545  

ꜞⱨ꜠♇◦ꜙꜜ●  5/30,6/6,13,20,27 5ה   18  80  

ⱨꜝ♄fi☻  6/3 8/5 10ה   33  277  

╝⅛√ ↑  6/20,27,7/4 3ה   23   61  

 7/23 10:00 1ה15:00   27   27  

₈ ≢ ╩ ≡╟℮₉ 8/22 1ה   18   18  

╛↕⇔™ ─  9/28 1ה   56   56  

≢ ╢Ɽfi ⅝  10/10,31 2ה   24   46  

 10/19,22,11/4 3ה  13   39  

─   10/29,11/5,12,18,26 5   14   64  

⅛╦↕⅝ⱴ▬☻♃כ⌐ ┬ 

₈ ☺כ☿כ♁ ╡₉  

11/3 1ה   24   24  

ⱪ꜡⅛╠ ┬⅝╙─ ↑  11/13 1/29 10ה   15   98  

 11/21 12/19 5ה   31  133  

₈ ≢ ╩ ≡╟℮₉ 11/28 1ה   25   25  

ⱪꜞ◙כⱩ♪ⱨꜝ꞉כ▪꜠fi☺ⱷfi♩  12/19 1  7    7  

ⱨꜝ꞉כ▪꜠fi☺ⱷfi♩  12/27 1 1   82   82  

⅔ ↕╪⅜ ⅎ╢  2/16 1 1   60   60  

  538 1,656 ) 



  コ 第 4 回てくのまつりの開催 

    ・目的  技能職者との交流、プロの「技」を身近に接する機会を提供す 

        るとともに、「てくのかわさき」を拠点としているクラブ・サー 

        クル等の活動の成果を発表する場や地域・県市民の皆さんの交流 

        の場として開催し、併せて県・市の行政や関係団体の事業情報の 

        提供も行った。 

    ・日時  平成 22 年 2 月 21 日（日）10:00～16:00 

    ・内容  かわさきマイスター作品展示・体験学習、チャリティバザー、 

        サークル作品展示、県市・団体等の事業ＰＲ、県内物産・障がい 

  者製品等の販売 

    ・入場  延べ 2,059 人 

    ◎今年度の「てくのまつり」は、“地域の祭り”として、３館（てくのか

わさき・すくらむ２１・大山街道ふるさと館（大山街道活性化推進協議

会･高津区）同日開催として、それぞれの館の特色ある各種イベントを

開催し、市民の方々に１日ゆっくりと遊び・体験をしていただいた。ま

た、サッカーJ リーグ「川崎フロンターレ」球団にも協力していただき、

３館合同のスタンプラリーも併せて開催したところである。 

   サ てくのコンテスト 2009 の開催 

    ・目的  利用者・サークル・市民がジャンルにとらわれずに出品し、腕 

        前を審査することで技能についての関心と興味を高め、技能の伝 

        承や技能職者と市民の交流に寄与する。 

    ・日時  平成 22 年 2 月 21 日（日）10:00～16:00 

         （「てくのまつり」と同時開催） 

    ・内容  陶芸・ちぎり絵・友禅染・押し花・パッチワーク・鎌倉彫・木

彫り・着物着付 

    ・賞   てくの賞・館長賞など全 5 賞を提供（入館者による直接投票） 

    ・出品  8 団体 109 作品 

   シ 利用者懇談会の開催 

    ・構成  技能職団体・市民団体、地域団体、利用者代表、指定管理者 

    ・開催  平成 21 年 9 月・平成 22 年 3 月 

回数 開催年月日 主   な   議   題 

第１回 ２１．９．３０

 
(1) 平成２０年度事業実施状況について 

(2) 平成２１年度事業計画(案)について 

(3) 「ものづくり体験教室 川崎」開催報告について 

(4) 「てくのだより」NO３発刉について 

(5) てくのかわさき「技能フェスティバル」の開催報告について 

 

第２回 

 

 

２２．３．３０ 

 

(1) 平成２１年度事業実施状況について 

(2) 平成２２年度事業計画について 

(3) 「てくのまつり」開催結果報告 

(4) 第２回利用者アンケートの実施結果について 

(5) 「てくのだより」NO５発刉について 



 ─  

┼─ ⌂  

 

  (1) ☿fi♃כ ─  

   ア 設置目的  横浜市中区寿町及び周辺地区の日雇労働者を対象に、厚生 

          労働大臣から許可を受け、無料の職業紹介事業を実施するこ 

          とにより、雇用の安定と就労経路の正常化、青空労働市場の 

          解消及び労働条件の改善を図る。 

 

   イ 所在地   横浜市中区寿町 4-14（寿町総合労働福祉会館内） 

 

   ウ 開 設   昭和 49 年 10 月 7 日 

 

   エ 施設の内容 

─ ה  ⁸  161.73  

 ⁸ ⁸  256.89  

─   65.12  

 483.74  

 45.5  

54.5  

220.098  

263.642  

 

   オ 組織    所長   副所長   庶務課   庶務係 

                            技能講習班 

                      業務課   紹介係 

                            相談係 

                            事業所係 

                            ホームレス就業支援 

   カ 求職者の年齢構成 

 19  20  21  

29  
 28  12  35  

 1.0% 0.5% 1.9% 

30 39  
 139  95  69  

 5.0% 4.0% 3.8% 

40 49  
 459  332  246  

 16.5% 14.0% 13.5% 

50 59  
 1,641  1,255  901  

 59.0% 53.0% 49.4% 

60  
 515  675  573  

 18.5% 28.5% 31.4% 

  2,782  2,369  1,824  

 55.9  56.7  57.2  



 キ 事業所登録状況 

区分 19 年度 20 年度 21 年度 

新規登録事業所数 75 社 66 社 45 社 

登録抹消事業所数 16 社 15 社 84 社 

年度末有効登録事業所数 910 社 961 社 922 社 

 

 743 社 765 社 710 社 

 20 社 20 社 19 社 

 32 社 33 社 31 社 

 115 社 143 社 162 社 

 

   ク 求人開拓実施状況 

区分 19 年度 20 年度 21 年度 

職安・関係機関訪問連絡等 3,406 件 3,385 件 3,044 件 

 

訪問 

登録勧奨 1,442 件 1,388 件 1,197 件 

利用勧奨 212 件 389 件 707 件 

宿舎調査 5 件 9 件 1 件 

計 1,659 件 1,786 件 1,905 件 

電話 

登録勧奨 2,293 件 2,660 件 2,664 件 

利用勧奨 4,999 件 4,942 件 4,872 件 

計 7,292 件 7,602 件 7,536 件 

文書 

登録勧奨 2,510 件 2,574 件 2,519 件 

利用勧奨 428 件 86 件 491 件 

計 2,938 件 2,660 件 3,010 件 

合計 11,889 件 12,048 件 12,451 件 

 

 

総求人数 13,232 人 10,458 人 7,479 人 

開拓求人数 5,721 人 4,690 人 6,400 人 

開拓求人の割合 43.2% 44.8% 85.6% 

 

総求人数 18,018 人 21,337 人 16,275 人 

開拓求人数 11,193 人 17,364 人 11,383 人 

開拓求人の割合 62.1% 81.4% 69.9% 

 

総求人数 1,014 人 876 人 1,334 人 

開拓求人数 488 人 354 人 692 人 

開拓求人の割合 48.1% 40.4% 51.9% 

   ケ 職業紹介業務取扱状況 

区分 19 年度 20 年度 21 年度 

 

求人件数 4,027 件 3,227 件 2,333 件 

求人延数 13,232 人 10,458 人 7,479 人 

紹介就労数 12,966 人 10,355 人 7,418 人 

未充足数 266 人 103 人 61 人 

 

求人件数 701 件 557 件 355 件 

求人延数 18,018 人 21,337 人 16,275 人 

紹介就労数 16,731 人 17,624 人 13,642 人 



 取消求人数 1,287 人 3,713 人 2,633 人 

 

求人件数 198 件 201 件 286 件 

求人数 1,014 人 876 人 1,334 人 

紹介数 70 人 91 人 132 人 

就職数 70 人 60 人 87 人 

 

   コ 相談業務取扱状況 

区分 19 年度 20 年度 21 年度 

⅛
╠
─

 

 

求人情報の提供 20,081 件 20,879 件 20,074 件 

職業相談 3,129 件 3,619 件 3,493 件 

求職カードの作成 271 件 112 件 112 件 

賃金相談 142 件 117 件 113 件 

雇用保険相談 192 件 246 件 226 件 

健康保険相談 57 件 88 件 84 件 

雇用保険加入指導 390 件 317 件 297 件 

健康保険加入指導 727 件 539 件 500 件 

労災保険相談 1 件 1 件 1 件 

その他労働相談（苦情等） 237 件 301 件 326 件 

計 25,227 件 26,219 件 25,226 件 

∕
─

─

 

金銭相談 49 件 54 件 61 件 

生活・健康相談 52 件 56 件 65 件 

酔払いの対応 1,128 件 1,080 件 1,072 件 

電話番号案内 576 件 526 件 518 件 

その他案内、雑件 1,241 件 1,399 件 1,383 件 

計 3,046 件 3,115 件 3,099 件 

合計 28,273 件 29,334 件 28,325 件 

⅛
╠
─

 

 

賃金相談 179 件 205 件 201 件 

雇用保険相談 162 件 205 件 203 件 

健康保険相談 55 件 55 件 56 件 

労災相談 2 件 0 件 0 件 

その他の相談 281 件 136 件 134 件 

関係機関の紹介等 219 件 86 件 115 件 

合計 898 件 687 件 709 件 

 

  (2) ─  

    ○ 年末福祉金の支給 

 19  20  21  

 2,319  2,401  2,091  

 1,635  1,721  1,346  

 70.5  71.7  64.4  

1 √╡  34,600  31,600  31,600  

支給総額 56,571,000 円 54,383,600 円 42,533,600 円 



  ( 3) ─  

 

 19  20  21  

  

 

 45 286ה  39 263ה  44 333ה  

 20 23 ה  20 50 ה  21 49 ה  

ⱱכⱶ 

꜠ ☻ 

  5 52 ה   6 40 ה   6 52 ה  

  5 18 ה   5 22 ה   6 16 ה  

 75 379ה  70 375ה  77 450ה  

 
○ 期間指定講習 

講 習 科 目 教 習 施 設  講 習 期 間 募集人数 応募人数 受講者数 

電気取扱（低圧/高圧） ＩＨＩ 5/21～5/22   １０   １０     ８ 

フォークリフト コマツ 5/25～5/29   １０   １５    １０ 

玉掛け キャタピラー 6/1～6/3   １０    ９     ５ 
特化物・四アルキル鉛 ＩＨＩ 6/12～6/13   １０   １０     ８ 
車両建機･基礎工事 ＩＨＩ 6/15～6/18    ５    ４     ４ 
フォークリフト キャタピラー 6/22～6/26   １０   １１    １０ 

 ◐ꜗ♃Ⱨꜝ6 כ/ 30 7/ 1            
床上操作式クレーン キャタピラー 7/2～7/4   １０    ５     ３ 
フォークリフト コマツ 7/6～7/10   １０   １１    １０ 

  7/14 7/23             
締固め キャタピラー 7/15～7/16   １０   １０     ８ 
石綿作業主任者 ＩＨＩ 7/24～7/25   １０    ７     ６ 
高所作業車 キャタピラー 7/28～7/30           
小型移動式クレーン キャタピラー 8/5～8/7   １０   １１    １０ 
フォークリフト キャタピラー 8/17～8/21   １０   １２     ９ 

車両建機整地･解体 キャタピラー 8/24～8/29   １０   １３    １０ 

玉掛け キャタピラー 9/1～9/3   １０    ５     ５ 
フォークリフト コマツ 9/7～9/11           
有機溶剤作業主任者 ＩＨＩ 9/14～9/15   １０    ８     ７ 
ⱦꜟ◒ꜞכ♬fi◓ Ⱡ♇♩ 9/ 14 9/ 18            
車両建機･再訓練 キャタピラー 9/24～9/25    ５    ４     ４ 
刈払機取扱 ＩＨＩ 9/29   １０    ８     ８ 
フォーク・再訓練 キャタピラー 10/14～10/16    ５    ９     ６ 
フォークリフト キャタピラー 10/19～10/23   １０   １６    １０ 
床上操作式クレーン キャタピラー 10/29～10/31             

  11/ 4 11/ 12             

不整地運搬車 キャタピラー 11/5～11/6   １０    ９     ８ 
研削砥石･振動工具 キャタピラー 11/12～11/13   １０   １１     ９ 
フォークリフト キャタピラー 11/16～11/20   １０   １５    １０ 
高所作業車 キャタピラー 11/24～11/26   １０    ９     ８ 
小型移動式クレーン キャタピラー 12/1～12/3   １０    ９     ７ 

アーク溶接 キャタピラー 12/7～12/9   １０   １１    １０ 

酸欠･硫化水素作業主任 ＩＨＩ 12/10～12/12   １０    ８     ８ 

フォークリフト キャタピラー 12/14～12/18   １０   １２     ８ 



ガス溶接 ＩＨＩ 12/23～12/24   １０   １５     ９ 

有機溶剤作業主任者 ＩＨＩ 1/9～1/10   １０    ４     ２ 

玉掛け キャタピラー 1/13～1/15            

フォークリフト キャタピラー 1/18～1/22   １０   １９     ９ 

ⱦꜟ◒ꜞכ♬fi◓ Ⱡ♇♩ 1/18 1/22           

小型移動式クレーン･再訓練 キャタピラー 1/26～1/28    ５    ３     ２ 

車両建機整地･解体 キャタピラー 2/1～2/6   １０   １２    １０ 

  2/3 2/12             

石綿作業主任者 ＩＨＩ 2/12～2/13   １０    ７     ６ 

フォークリフト キャタピラー 2/15～2/19   １０   ２１    １０ 

車両建機･基礎工事 ＩＨＩ 2/23～2/26    ５    ５     ５ 

高所作業車 キャタピラー 3/2～3/4   １０    ９     ９ 

車両建機･再訓練 キャタピラー 3/9～3/11    ５    ６     ５ 

フォークリフト キャタピラー 3/15～3/19   １０   ３３    １０ 

☿Ⱶ♫כ ☿fi♃3 כ/ 21              

フォーク・再訓練 キャタピラー 3/24～3/26    ５    ６     ５ 

   合 計    ４５８  ５１９   ３８５ 

     ＊ゴシック（太字）はホームレスを対象とした講習 

○ 常設講習 

講 習 科 目 教 習 施 設  募集人数 応募人数 受講者数 

ガス溶接 コマツ    ５    ３     ３ 

アーク溶接 コマツ    ５    ５     ４ 

フォークリフト コマツ   １０   １１    １０ 

玉掛け コマツ    ５    ３     ３ 

小型移動式クレーン コマツ    ５    ６     ５ 

高所作業車 コマツ    ５    １     １ 

車両系建設機械･整地 コマツ    ３    ３     ３ 

車両系建設機械･解体 コマツ    ３    ４     ４ 

ショベルローダ コマツ    ５    １     １ 

床上操作式クレーン コマツ    ５    １     １ 

不整地運搬車 コマツ    ５    １     １ 

締固め用機械 コマツ    ５    ２     ２ 

チェーンソー コマツ    ５    ４     ４ 

研削砥石 コマツ   １０    ２     ２ 

刈払機 コマツ   １０    ０    ０ 



振動工具 コマツ   １０    １     １ 

作業主任者 キャタピラー    ５    １     １ 

クレーン運転士免許 コマツ    ２    ２     ２ 

危険物取扱（乙種）     ５    ０     ０ 

大形特殊自動車免許 飛鳥ドライビングカレッジ    ５    ０     ０ 

大型自動車第 1 種免許 飛鳥ドライビングカレッジ    ５    ２     １ 

普通自動車第 1 種免許 飛鳥ドライビングカレッジ   １０    ５     ５ 

普通自動車第２種免許 京急自動車学校   １０    ２     １ 

ペーパードライバー 飛鳥ドライビングカレッジ    ５    １     １ 

ホームヘルパー2 級 ニック    ５    ５     ４ 

パソコン ダイエックス    ５    ６     ５ 

農業体験 日本農業実践学園    ２    ０     ０ 

   合 計   １５５   ７２    ６５ 

 

  ( 4) ⱱכⱶ꜠☻ ─  

        19  20  21  

 

 
 132  131  157  

 845  977  1,481  

 
 259  281  266  

 1,296  1,461  1,597  

    

 94  98  116  

 97  91  101  

 191  189  217  

 

   ○かながわ住居喪失不安定就労者相談室（かながわチャレンジネット） 

    区   分    ２１年度 

 
 

 

相  談  者  数     162 人 

就 労 

 

 相 談 

相談件数      93 件 

紹介件数      4 件 

就職件数      3 件 

生  活  相  談      94 件 

 住 居 

 相 談 

相談件数      65 件 

貸付件数       4 件 

相談件数(就労・生活・住居)     252 件 

 



  ( ה (5 ─  

     平成 21 年度労働教育・研修事業実施状況 

ה     

 

☿Ⱶ♫כ 

 ◄◒☿ꜟ ה ☿Ⱶ♫כ 

 

5/18 3ה  
 11 30  

☿Ⱶ♫כ 

 ◄◒☿ꜟ ה ☿Ⱶ♫כ 

 

6/15 3ה  
 13 39  

☿Ⱶ♫כ 

 Ɽ꞉כⱳ▬fi♩ ה ☿Ⱶ♫

 כ

 

7/6 3ה   11 29  

 

☿Ⱶ♫כ 

הכ♫Ⱶ☿כꜝ◌  ●▬♄fi☻ 

 

9/4 2ה  
 35 65  

☿Ⱶ♫כ 

הכ♫Ⱶ☿כꜝ◌  ●▬♄fi☻ 

 

10/23 2ה  
 29 55  

─√╘─ ⱨ▼▪ 

 ●▬♄fi☻ 

 

11/26  
 12 12  

☿Ⱶ♫כ 

הכ♫Ⱶ☿כꜝ◌  ●▬♄fi☻ 

 

1/19 2ה  
 28 48  

☿Ⱶ♫כ 

 ⱦ☺Ⱡ☻☿Ⱶ♫הכ ●▬♄fi

☻ 

 

2/1 2ה   21 38  

☿Ⱶ♫כ 

הכ♫Ⱶ☿כꜝ◌  ●▬♄fi☻ 

 

3/5 2ה  
 19 31  

☿Ⱶ♫כ

╗  

הכ♫Ⱶ☿כꜝ◌  ●▬♄fi☻ 

  

 

3/17 2ה  

1ה     
 24 43  

  
203 390

 

 

 

平成 21 年度文化教養事業実施状況 

 

 

 

 横浜いま・むかし物語 

「講座と散策」 

6/9～午前・10 回  42 人（延 345

人） 



 ┼─ ─  

─ ╩ ∆╢ ☻ⱦכ◘  

 

  (1) ↓≤┬⅝ ─  

 

   ア 設置目的  就労家庭の乳幼児や一人親などのため保育を必要とする 

          乳幼児を受け入れて、適切な保育を行うことによって、その 

          親たちの働きやすい環境をつくり、福祉の増進に寄与する。 

 

   イ 所在地   横浜市中区寿町 3-12-1 

 

   ウ 開設    昭和 40 年 4 月 1 日 

 

   エ 敷地面積  721.45 ㎡（横浜市から無償貸付） 

 

   オ 建物    園舎 鉄筋コンクリート造 ４階建の１階部分 

           倉庫・休憩室 鉄骨造亜鉛メッキ鋼板葺２階建て 

           プレイルーム 鉄骨造亜鉛メッキ鋼板葺平屋 

 

   カ 施設の内容 

ה  ה  284.28  

 ⁸  20.68  

 ⱪ꜠▬ꜟכⱶ 16.85  

 321.81  

 

   キ 組織    園長   保育長   主任保育士   保育士 

                              栄養士 

                              調理員 

                              保育士助手 

                              業務員 

 

   ク 入所児童定員  60 名（乳児 15 名 幼児 45 名） 

 

   ケ 保育時間 

    ・通常保育   月～金  8:30～16:30 

            土曜日  8:30～12:30 

    ・長時間保育  月～金  7:30～ 8:30・16:30～18:30 

            土曜日  7:30～ 8:30・12:30～17:00 

    ・延長保育   月～金 18:30～19:00



 コ 入所児童の状況 

 

   19   

( ) 

   20   

( ) 

   21   

( ) 

      

   55  4.6   44   3.7   67   5.6 

   75(9)  6.3(0.8)  128  10.7  111   9.3 

  119   9.9  101   8.4  122  10.1 

  150  12.5  149  12.4  122  10.1 

  190  15.8  120(12) 10.0(1.0)  162 13.5 

  171  14.2  183  15.2  129(12) 10.8(1.0) 

ה   760(9) 63.3(0.8)  725(12) 60.4(1.0)  713(12) 59.4(1.0) 

      ＊（ ）は障害児で内数 

 

   サ 外国籍児童の状況 

＊日本国籍を有する児童であっても、父 

  母のいずれかが外国籍の場合は外国籍 

児童となる。 

＊各年度とも 4 月の状況 

 

  (2) ─  

 

   ア 設置目的  地域勤労家庭の保育に欠ける乳幼児を預かり適切な保育 

          を行うことにより、働く親たちの勤労意欲の向上を図り、福 

          祉の増進並びに生活の安定に寄与する。 

 

   イ 所在地   川崎市川崎区東門前 1-8-2 

 

   ウ 開設    昭和 35 年 12 月 1 日（昭和 57 年 2 月 現園舎に全面改築） 

19   

( ) 

20   

( ) 

21   

( ) 

    10      7      6 

    28     24     21 

    3     3     1 

ⱨ▫ꜞⱧfi 1 ⱨ▫ꜞⱧfi 3 ⱨ▫ꜞⱧfi 6 

♃▬      1 ♃▬      3 ♃▬      1 

   

◖꜡fiⱦ▪ 1   

   

    44     40     35 



   エ 敷地面積  662.15 ㎡（川崎市から無償貸付） 

 

   オ 建物    鉄筋コンクリート造 ２階建 １棟 

   カ 施設の内容 

ה  ה  273.609  

  180.457  

 454.066  

   キ 組織    園長   副園長 

 

                保育長   主任保育士   保育士 

                              栄養士 

                              調理員 

                              保育士助手 

                              業務員 

 

   ク 入所児童定員  60 名（乳児 15 名 幼児 45 名） 

 

   ケ 保育時間 

    ・通常保育   月～土  8:30～17:00 

    ・延長保育   月～土  7:00～19:00 

    ・年末保育(12/29.30.31) 8:30～18:00 

 

   コ 入所児童の状況 

 

   19  

( ) 

   20  

( ) 

   21  

( ) 

      

   70   5.8   60(12)  5.0(1.0)   72  6.0 

   96   8.0  132(12) 11.0(1.0)   72(12) 6.0(1.0) 

  136  11.3   96(12)  8.0(1.0)  167(12) 13.9(1.0) 

  177(12)  14.9(1)  168 14.0  150(12) 12.5(1.0) 

  174(24)  14.5(2)  180(12) 15.0(1.0)  185 15.4 

  192(24)  16.0(2)  183(12) 15.3(1.0)  189(24) 15.8(2.0) 

ה   845(60)  70.4(5)  819(60) 68.3(5.0)  835(60) 69.6(5.0) 

      ＊（ ）は障害児で内数 

 



  (2) ─  

 

   ア 所在地   川崎市川崎区出来野 1-17 

 

   イ 構造規模  鉄筋コンクリート造 ２階建 836.84 ㎡ 

 

   ウ 開設    昭和 26 年 7 月 1 日 

 

   エ 共同保育   平成 22 年度 4 月からの指定管理者主体による運営開始 

目  的  後も円滑に園運営を行うため、事務及び実務の引き継ぎそ 

の他必要な引継ぎ業務を遂行、移行による在園児への影響 

及び保護者との信頼関係の構築等に努める。 

      

   オ 共同保育期間 平成 21 年 10 月 1 日から平成 22 年 3 月 31 日 

 

   カ 共同保育人的配置 

     8 名 

     室長 ― 主任保育士 ― 保育士 

       (1)      （2）         (5) 

     ※3 月よりの 1 ヶ月間             ※3 月中旬より勤務 

     室長 ― 主任保育士 ― 保育士 ― 非常勤保育士 (11) 

      (1)      （2）         (5)     非常勤看護師 ( 1) 

                        非常勤栄養士 ( 1) 

                        非常勤調理員 ( 2) 

                        非常勤業務員 ( 1) 

      ＊平成 22 年度は 38 名体制 

 

   キ 開園日及び開所時間 

    ○ 開園日 

月曜から土曜（国民の祝日に関する法律に規定する休日を除く） 

ただし、12/29 から 1/3 は休園 

○ 開所時間 

〔平成 21 年度〕 

午前 7 時 30 分から午後 7 時まで 

・ 通常保育：午前 7 時 30 分から午後 6 時まで 

・ 延長保育：午後 6 時から午後 7 時まで 



〔平成 22 年度〕 

午前 7 時から午後 8 時まで 

・ 通常保育：午前 7 時から午後 6 時まで 

・ 延長保育：午後 6 時から午後 8 時まで 

 

   ク 年齢別児童定員 

    〔平成 21 年度〕                            （人） 

0 歳児 

産明け 

1 歳児 

 

2 歳児 

 

3 歳児 

 

4 歳児 

 

5 歳児 

 

  計 

 

  12    16    20    24    24    24    120 

 

    〔平成 22 年度〕＊平成 22 年度から定員 130 名          （人） 

0 歳児 

産明け 

1 歳児 

 

2 歳児 

 

3 歳児 

 

4 歳児 

 

5 歳児 

 

  計 

 

  12    20    23    25    25    25    130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ ─  

─ ⁸  

 

(1) ─כ♫כ◖   

 

    業務取扱状況 

 19  20  21  

 16,358  17,591  16,604  

♪כ◌  197  186  201  

 1,085  1,224  1,384  

ⱦ♦○ ╗  2,165  2,366  2,524  

꜠ⱨ□꜠fi☻◘כⱦ☻

 

199  174  194  

 836  668  571  

 358  322  288  

     ＊平成 17 年度までは神奈川県横浜労働センターが運営 

 


