
 

※※※※※※※※※※※※※※※ 沿      革 ※※※※※※※※※※※※※※※ 

協 会 の 動 き 社 会 の 動 き 

昭  和     

32.12. 1  神奈川県日雇労働者福利厚生協会発足 

       事務所を神奈川県庁舎内に設置 

 32.12.21  厚生資金貸付金(56.6.10 廃止) 

労災補償繰替資金貸付金等実施(56.6.10 廃止)  

 33.11. 1   児童入学就職支度金貸付金(47.3.31 廃止) 

不就労資金貸付金等を実施(50.3.31廃止)  

            生活作品展(57.3.31 廃止) 

巡回文庫等を実施(47.3.31 廃止)  

       ……失対就労者対象 

 33.12.26  神奈川県労働福祉協会と名称を変更 

 34. 6 .5  応急資金貸付金を実施(Ｈ9.3.31廃止)  

 34.10. 1  横浜寿町物品販売所開設(48.3.31廃止) 

 35. 7. 1  金沢物品販売所開設(48.3.31廃止) 

 35.10.24  財団法人神奈川県労働福祉協会発足 

 35.12. 1  川崎市に東門前保育園を開設 

 36. 4. 1  川崎労働物品販売所開設(57.3.31廃止) 

 36. 4. 1  福利厚生給付金を実施(交通費給付金等)    

       ( H.5.3.31 廃止)  

       常用準備金を実施(52.3.31廃止)  

       ……失対就労者対象 

 36. 7.31  広報誌「あけぼの」を県職業安定課より 

       引継ぎ編集発行を開始 (6号より) 

 36.12. 1   鶴見物品販売所開設(58.3.31廃止) 

 37. 8. 1   川崎物品販売所開設(58.3.31廃止) 

 37. 9. 1   平塚物品販売所開設(58.3.31廃止) 

 38. 1.10  戸塚物品販売所開設(46.3.31廃止) 

       高津物品販売所開設(58.3.31廃止) 

 

 39. 4. 1  家事福祉施設事業（ホームヘルパ―の斡旋） 

実施(42.3.31廃止) ……失対就労者対象 

 40. 4. 1  横浜市中区にことぶき保育園を開設 

 40. 4. 1  常用化特別給付金を実施(52.3.31廃止)  

         ……失対就労者対象 

 41. 4. 1  福利事業助成を実施（Ｈ.元.3.31廃止） 

        ……日雇港湾労働者対象 

       職業紹介給付金の実施（Ｈ5.3.31廃止） 

       …… 失対就労者対象 

 43. 3. 1  福利施設助成を実施（元.3.31 廃止） 

 44. 4. 1  日雇港湾労働者対象技能習得手当を実施 

……日雇・港湾・失対就労者対象 

        

昭  和 

32～33 ｢なべ底不況｣ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

34. 4  最低賃金法公布 

34～35 ｢岩戸景気｣ 

34.11  福祉老齢母子等国民年金法施行 

 

35. 6  新安保条約発行  

35. 7  身体障害者雇用促進法公布、 

     即日施行 

 

 

 

 

36. 9   愛の献血運動始まる 

 

 

 

38.11  横須賀線が鶴見で二重衝突 

 

39. 9  Ｉ.Ｍ.Ｆ,ＪＣ発足 

39．10  東海道新幹線開通 

    オリンピック東京大会開催 

40～45 ｢いざなぎ景気｣ 

40. 6  港湾労働法施行 

41. 2  物価メーデー全国規模集会 

41. 4  戦後最大の交通スト 

41. 7  雇用対策法施行 

41．12   衆議院、黒い霧解散 

43.   ＧＮＰ資本主義国第 2位 

 〃   ３Ｃ時代始まる 

43. 7  郵便番号制度発足 

 

 



 

46. 4. 1  身体障害者福祉資金貸付金(54.3.31廃止） 

(通勤用自動車購入資金貸付金)  

……中小企業に就労の身体障害者対象 

 46.12. 1  中小企業従業員厚生センター 

       なかがわ荘開設 運営を受託 

 47. 7.12  豪雨により西丹沢一帯被災 

        なかがわ荘を被災者、救護隊に提供、 

(約 2ヶ月休業) 

                                           

 

 

                                       

                                           

                                          

                                          

                                          

                                          

                        

                                          

                         

                         

                         

                         

                         

 49.10. 7  寿町事務所（労働大臣許可の無料職業紹介 

事業）の開設 

 49.12. 1  日雇労働者福祉金(横浜市中区寿町地区日雇 

労働者の越冬資金)給付 

 50. 4. 1  転職支度金(63.12.31廃止)の実施 

        ……日雇港湾労働者対象 

 50. 5. 7  協会事務所を県庁庁舎から県住宅 

       供給公社ビル６階に移転 

 

 52. 8.22  サンライフ横浜開設 運営を受託 

  

53. 4. 1  港湾就労助成を実施(元.3.31廃止) 

 54. 4. 1  健康診断助成を実施(63.3.31廃止) 

       ……日雇港湾労働者対象 

 57. 1. 1  寿町事務所の名称を｢横浜日雇労働センター 

       無料職業紹介所」と改称 

 57. 2.24  東門前保育園 園舎新築完成 

 57. 7.22  中小企業労働研修センター開設･運営を受託 

 57.10.27  協会事務所を中小企業共済会館４階に移転 

        

 

 

46. 5  中高年齢者雇用促進法公布 

 

                     

                                                   

 

 

 

 

 

 

                   

47. 8  横浜、米軍戦車輸送をピケにより 

     阻止 

47.10  労働安全衛生法施行 

48.11  石油ショック、大阪トイレットペ 

ーパー騒動全国に波及。 

総評労連主催物価メーデー開催 

 

 

 

 

 

 

49. 2  狂乱インフレを目前に労働四団体 

が初の共闘。国民春闘 

50. 4  失業保険法を廃止、雇用保険法施行 

 

50.11  公労協スト権奪還スト 

 

 

                            

                  

 

             

 

 

 

 

57.4  完全失業率過去 20年間最高 

 

 

 

57.12  全日本民間労働組合協議会発足 

    （全民労協） 

 

 

平成 52年 8月サンライフ横浜運営を受託 
 

昭和47年8月 ▸ 

豪雨の災害に際して 

昭和47年7月 ▸ 

豪雨の災害状況 

（なかがわ荘前） 



 

 57.12.12  サンライフ川崎開設 運営を受託 

  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

  58. 7. 1  資格喪失給付金の実施（Ｈ4.3.31廃止） 

    ……失対就労者対象 

 58. 8.23  サンライフ川崎に体育館併設運営を受託 

 60. 4. 1  勤労会館の運営を受託 

       協会事務所を勤労会館に移転 

 

 

 

   

   

   

 

   

   

 63. 9.17  なかがわ荘の付属施設として、ヴィラ 

       なかがわ６戸を開設 

 

平 成 

1. 4. 1  横浜日雇労働センター無料職業紹介を 

寿労働センター無料職業紹介所と改称 

  1．10. 1  なかがわ荘改装のため全面休業 

  2. 3．30  寿労働センター無料職業紹介所紹介窓口を 

       電光掲示板に改修 

  2. 3．31  ことぶき保育園倉庫新築 

  2. 4. 1  ｢なかがわ荘｣を｢ハイツ＆ヴィラなかがわ｣ 

と改称、新装オープン 

  2. 9．27 ハイツなかがわ世帯寮･男子寮女子寮新築 

       県より無償貸与 

  2.10．24 財団設立 30周年記念誌の発行 

  2.10．24 あけぼの 100号記念号の発行 

  3. 3   ハイツ&ヴィラなかがわ宿泊利用客 50万人 

突破 

  3. 3．29 ことぶき保育園物置及び職員休憩室新築 

  3. 4．11  ハイツなかがわ第２ヴィラ６戸及ガーデン 

レストランオープン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
昭和 60年 4月勤労会館を受託 

 

60. 6  男女雇用機会均等法公布 

 〃   日本人の人生 80年時代到来 

60.10  大幅な円高始まる 

      240円台→150円台へ 

61. 7  労働者派遣事業法施行 

61.10  高齢者等の雇用の安定に関する 

法律(60歳定年法)施行 

62. 4  国鉄分割、ＪＲ11社発足 

62. 4  円相場 130円台へ 

62.11  全民労協解散､全民労連発足 

64. 1  新港湾労働法施行 

64. 1. 8 昭和から平成へ改元（平成元年） 

 

 

 

 

平 成 

1. 4  消費税（3％）導入 

1.11  日本労働組合総連合(連合)発足 

 〃   全国労働組合総連合(全労連)発足 

2. 3  連合神奈川の発足 

 

2. 3  バブル経済崩壊 
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昭和 57年 12月サンライフ川崎を受託 



 

  4．10．31  勤労会館閉館 

  4．11．16 協会事務所を神奈川県山下分庁舎北側分室 

に移転 

  4．11．17 サンライフ横浜外壁塗装及び内装工事 

  ～5．3．20    

   〃    サンライフ川崎外壁塗装及び屋上防水工事 

         

  5. 3.    勤労会館跡地に「かながわ労働プラザ」 

        新築工事着手 

  6. 1.17   サンライフ横浜空調機等改修工事の為休館 

  ～6.3.31    

  6. 3．31  ハイツなかがわテニスコート(全天候）一面 

        を砂入人工芝に改修 

  6.10. 4  「寿労働センタ―無料職業紹介所」 

          20周年記念 優良事業所表彰 

  7. 9．23  協会事務局をかながわ労働プラザ 7階に移転 

  

7.10. 1  神奈川県立かな 

がわ労働プラザ 

開設運営を受託 

 

 

 

 

 

  9. 3.31  ハイツなかがわテニスコート人口芝に改修 

9.10. 9  サンライフ横浜 

        20周年記念祝賀会及び作品展 

 10. 3．31  サンライフ横浜職業相談コーナー廃止 

 11. 3．31  勧奨退職の実施 

 11. 4. 1  ことぶき保育園・東門前保育園の 

       運営を独立採算とした 

 

 

 12. 3．31  東門前保育園０歳児受入に伴う 

       乳幼児室の改修 

12. 4. 1  かながわ労働プラザ駐車場緑化協力金導入 

 12. 7.   寿労働センター25周年記念誌発行 

 12．10．24 財団設立 40周年記念誌の発行 

 

13. 7. 1  寿労働センター 

       厚生労働省より日雇労働者技能講習事業を 

受託 

 

 14．3．28  協会情報公開規程及び個人情報保護規程の 

制定 

4. 3  暴力団対策法施行 

4. 4  育児休業法施行 

4. 9  時短促進法施行 

 

 

 

 

5. 4  週 40時間労働制施行 

5. 8  細川護熙連立内閣発足 

5.12  パートタイム労働法施行 

6. 4  週 40時間労働制開始 

.〃   3月の失業者数初めて 200万人超 

    208万人に 

6. 6  高年齢者等雇用安定法改正 

7. 1  阪神・淡路大震災発生 

     死者・行方不明 6,427人 

7. 4  社団法人神奈川県勤労者福祉施設 

協会設立 

7. 7  地方分権推進法施行 

 

 

 

 

8.10  労働安全衛生法改正施行 

8.12    労働者派遣法改正施行 

9. 4  介護休業法施行 

9. 4  週 40時間労働完全実施 

 

11. 4  改正男女雇用機会均等法施行 

11. 6  神奈川県組織の再編商工部と 

労働部を統合商工労働部となる 

11.10    11.3月に｢雇用能力開発機構法｣ 

    成立、雇用促進事業団は雇用能力 

    開発機構に移行 

12. 4  県商工労働部 地方事務官制度の 

    廃止に伴う職業安定関係組織の 

    廃止労働省神奈川労働局設置 

12. 7   2000札発行 

13. 1  新世紀―21世紀の始まり 

13. 9  対米大規模テロ発生 

14. 1  ユーロ欧州で流通開始 

14. 2  医療制度患者自己負担 3割に引上 

14. 4  お試し雇用企業に助成未就職者支援 

-厚労省 

 

 



 

 15. 4. 1  寿労働センタ厚生労働省よりホ-ムレスを 

対象とした技能講習事業を受託 

 15．12．21 サンライフ横浜閉館 

 

 17. 3．24  協会運営改善計画の策定 

 17. 8．29  ホームレス就業支援事業を神奈川県ホーム 

レス就業支援協議会から受託 

 17．10．25 ホームレス就業支援相談室を横浜・川崎に 

開設 

 18. 3．31  中小企業労働研修センター閉館 

 18. 3．31  サンライフ川崎閉館 

 18. 3．31  ハイツ＆ヴィラなかがわ閉館 

18. 4. 1  指定管理者として、「かながわ労働プラザ」 

「川崎市生活文化会館」の運営開始 

 18. 4. 1  新たな事業として、「労働・教育研修事業」 

「労働運動史編纂事業」「労働情報提供サー 

ビス」を開始 

 21. 6.15  住居喪失不安定就労者サポートセンター 

（かながわチャレンジネット）をかながわ 

労働プラザ８階に開設 

 21.10. 1  「川崎市大師保育園」準備室の設置、 

川崎市と共同保育を開始 

 22．3．31  神奈川県労働運動史（第８巻）発行   

 22. 4．1  指定管理者として「川崎市大師保育園」 

       の運営を開始 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 22．12. 1  公益財団法人神奈川県労働福祉協会に移行 

 

 23．4．1  視覚障害者技能習得援助資金貸付事業の実施 

 23. 4. 1   第 2期指定管理者として｢かながわ労働プラ 

ザ｣｢川崎市生活文化会館｣の運営開始 

 23. 4. 1  神奈川県労働大学講座開催事業の受託 

 

26．4. 1   寿労働センター内に「ことぶき就労サポート 

センター」を開設 

 26．5．21 「川崎市大師保育園」平成 27年度川崎市保育 

園移管先法人に決定 

14. 4  人員削減で増える就業時間減る給料 

-厚労省 

14. 7  医療制度改革法案が成立、 

サラリーマンの自己負担 3割に 

15. 1  12月の失業率過去最悪 

15. 3  国民健康保険加入者初めて 5000万人 

突破 

15.10  厚労省６５歳まで継続雇用義務 

付け、定年延長 

17. 1  個人情報保護法が全面施行 

17. 6  地球温暖化防止、エネルギー対策 

の一環として、クールビズ官公庁 

でスタート 

17. 8. 3 神奈川県ホームレス就業支援協議 

会設立 

 

 

19. 9    百歳以上が初めて３万人突破 10年 

で 3.8倍 

19．12   国内総生産が世界 18位に後退 

 

21. 4    厚生労働省が「新型インフルエン 

ザの発生」を宣言 

 

21. 5    横浜開港 150周年式典挙行 

 

 

22. 4    相模原市 19番目の政令指定都市に 

移行 

22．11   横浜市で APEC首脳会議の開催 

 

 

 

 

23. 3.11 東日本大震災発生 

23. 3.12 福島第一原発で事故発生 

23. 3.14 東京電力管内で｢計画停電｣始まる 

23. 7. 1 大口電力先に電力使用制限令発動 

 

 24．9  尖閣諸島国有化 

 24. 12   安倍晋三内閣総理大臣任命 

 

 25. 9    富士山が世界文化遺産に 

26．4   消費税率 8％への引き上げ 

26. 6    TPP協定交渉参加 

 


